Associacdo Mineira de Besenvolvimento Humano

10.540.081/0001-76
Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim
Demonstrativo de Pagamento

Funcionario: 000016 Adilson Heleno Honorato' Periodo: 6/2014

Cargo: 0003 - Massagista Matricula: 0000000016 |[CTPS: 0022900 /00082

Departamento: 001 - Geral CPF: 42857520697

Verbas Referéncia Vencimentos Descontos

0001 - Saléario Coniratual . 30,00 1.000,00

0510 - Arredondamento 0,99

0511 - Arredondamento Més Anterior 0,99

0520 - Desconto INSS 8,00 80,00
Total: 1.000,99 , |Total: 80,99
Valp\r q.iguido 920,00

Recebi o valor liquido, acima descrito em 277/ 4 Assinatura: / } / / 0N MM

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS /FGC{%% Base Calc. IRRF Faixa IRRF

1.006,00 o 1.600,00 1.000,00 80,060 920,00




Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano
10.540.081/0001-76

Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim
Demonstrativo de Pagamento

1.800,00 1.740,00

Funcionario: 000018 Aloisio Antonio da Costa Junior Periodo: 6/2014
Cargo: 0001 - Preparador Fisico lMatricula: 0000000018 |CTPS: 0011437/00105
Departamento: 001 - Geral ) CPF: 01237245621
Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 29,00 1.740,00
0510 - Arredondamento 0,60
0520 - Desconto INSS 9,00 156,60
Total: 1.740,60 Total : 156,60
Valor Liquido 1.584,00
Recebi o valor liquide, acima descrito em 02 A 22 / ‘4 Assinatura: 7AQ S‘:‘f .
—— } “
Salario Base Sai. Coinir. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
1.740,00 139,20 1.583,40




10.540.081/0001-76
Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim
Demonstrativo de Pagamentoe

Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano

Salario Base Sal. Contr. INSS
2.000,00 2.000,00

2.000,00

Funcionario: 000014 Frederico Dinoa Pacheco Periodo: 6/2014
Cargo: 0010 - Supervisor Matricula: 0000000014 |CTPS: 0080035/ 00153
Departamento: 001 - Geral CPF: 11611339685
Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Saléario Contratual 30,00 2.000,00
0510 - Arredondamento 0,33
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,33
0520 - Desconto INSS 9,00 180,00
Total: 2.000,33/ Total: 180,33
V}lor Liquido 1.820,00
5 o \ e }V/ < /\ < f/
Recebi o valor liquido, aciima descrito em U i /| g &\]ﬂ Assinatura: _ [ A o0 L Vo g o =
Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF

160,00 1.820,00




Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano
10.540.081/0001-76

Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim
Demonstrativo de Pagamento

Funcionario: 000009 Evandro da Gloria Marcal 7 Periodo: 6/2014
Cargo: 0007 - Técnico de Futebol Matricula: 0000000009 |CTPS: 0035616 /00090
Departamento: 001 - Geral CPF: 03745828666
s Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salério Contratual 30,00 2.000,00 )
0520 - Desconto INSS 9,00 180,00
Total: 2.000,00 |Total: 180,00
Valor Liquido : 1.820,00
Recehi o vaior liquido, acima descrito em 24/ Q‘ / LZ Assinatura: K// %: / / o S
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS FGTS do Base Calc IRRF Faixa IRRF

2.000,00 2.000,00 2.000,00 160,00 1.820,00




Associacao Mineira de Desenvolwmento Humano

10.540.081/0001-76

Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim

Demonstrativo de Pagamento

Funéionério: 000017 Elias Moises Junio Pereira

i Periodo: 6/2014
Cargo: 0007 - Técnico de Futebol Matricula: 0000000017 |CTPS: 0378041 / 00010
Departamento: 001 - Geral CPF: 05233551659
Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Saléario Contratual ' 30,00 2.000,00
0510 - Arredondamento 0,33
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,33
0520 - Desconto INSS 9,00 180,00
Total: 2.000,33 |Total: 180,33
Valor quu1do 1.820,00
Resebr o valor liguide, acima “descrilcem | VE/OF (4 / 5’ Assinatura: 4; Z_Q{) Z' AZ(M Y AlaA / %{‘{4__ SR
Salério Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS FGTS do Més ase Calc. IRRF " Faixa IRRF
2.000,00 2.000,00 2.000,00 160,00 1.820,00




Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano

10.540.081/0001-76

Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim

Demonstrativo de Pagamento

Funcionario: 000013 Miriam Alves da Silva Correia Periodo: 6/2014
Cargo: 0009 - Gerenie de Projeto Matricula: 0000000013 |CTPS: 0094620/00111
Departamento: 001 - Geral CPF: 05649020639
s Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Saléario Contratual 30,00 3.000,00
0510 - Arredondamento 0,51
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,34
0520 - Desconto INSS 11,00 330,00
0530 - Desconto IRRF 7,50 66,17
Total: 3.000,51 |Total: 396,51
Valor Liquidg/i"\ 2.604,00
: m O 4K 1 1A
Recebi o valor iiquido, acima descrito em _ / :l// __l_L_‘( Assinatura: 71 QA b'\ O -
Salério Base Sal. Contr. INSS Base Clc. FGTS FGTS do W Base Célc. IRRF Faixa IRRF
3.000,00 3.000,00 3.000,00 240,00 2.670,00 7,5%




Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano
10.540.081/0001-76

Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim
Demonstrativo de Pagamento

Funciondrio: 000015 Marcelo de Souza Rossi Periodo: 6/2014
Cargo: 0008 - Treinador de Goleiro Matricula: 0000000015 |CTPS: 0095725/00112
Departamento: 001 - Geral CPF: 08241470657
; Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.000,00
0510 - Arredondamento 0,99
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,99
0520 - Desconto INSS 8,00 80,00
Total: 1.000,99 |Total: 80,99
Valor Liquido 920,00
Recebi ¢ valor Hguido, acima descrito em: 7 07 / / Assinatura: é%% L
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF

1.000,00 1.000,00 1.000,00 80,00 920,00




Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano
10.540.081/0001-76
Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim
Demonstrativo de Pagamento
Funcionario: 000011 Igor Dias Soares Periodo: 6/2014
Cargo: 0006 - Servigos Gerais Matricula: 0000000045 |CTPS: 0039250/ 00179
Departamento: 001 - Geral CPF: 15585157710
. T Verbas Referéncia Vencimentos |  Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 800,00
0520 - Desconto INSS 8,00 64,00
|
i
Total: 800,00 (Total: 64,00
Valor Liquido 736,00
M. 57
Recehi ¢ vaior liquido, acima descrito em ) o /0 2/ Assinatura: 7/)/,& @atphy
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
800,00 800,00 800,00 64,00 736,00




Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano
10.540.081/0001-76

Rua Camiloana, 143 - Bairro Brasileia - Betim
Demonstrativo de Pagamento

Funcionario: 000010 Rodrigo Paolini Ferreira Periodo: 6/2014

Cargo: 0001 - Preparador Fisico Matricula: 0000000010 |CTPS: 0447882/00112

Departamento: 001 - Geral CPF: 05324982679

. Verbas Referéncia _ Vencimentos Descontos

0001 - Saléario Contratual 30,00 1.800,00

0520 - Desconto INSS 9,00 162,00
Total: 1.800,00 [Total: 162,00
Valor Liquido 1.638,00
ray ¥ ’

4

Recebi o valor liquido, acima descrito em J-O / f 2' / JZ’ Assinatura: ( {22 Z (Z / ZA{ 74

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Caélc. FGTS FGTS do Més (/ Base Caic. IRRF Faixa IRRF
1.800,00 1.800,00 1.800,00 144,00 1.638,00




BANCO ITAU S/A

CUHPROYVANTE DE PAGAMENTO

ACAD HUMANG

GRF

- GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 01/07/2014

- 10:48:15

o VIMENTO HU

02-DDD/TELEFONE

{0031)35322815

05-REMUNERACAQO

16.093,00

06—-QTDE TRABALHADORES

10

07-ALIQUOTA FGTS

8

i i ) NTO 10-INSCRICAC/TIPO( 8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
B & vl *;‘ J—9 10.540.081/0001-76 06/2014 07/07/2014
o “ ?
oy _ SOCTIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
’ ! 1.287,44 0,00 1.287,44

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/07/2014%**

l 858100000129 874401791402

707570050814 054008100011] AUTENTICACAO MECANICA

PRI DR DGR 0 TEMPD OF SERVED

GFIP - SEFIP 8.40

GRE — GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 01/07/2014 - 10:48:15

01-RAZAO SOCIAL/HOME

02-DDD/TELEFONE

ASSOCIACAO MINEIRA DE DESENVOLVIMENTO HU

(0031)35322815

03-FPAS 04-SIMPLES

566 1

05-REMUNERACAO

16.093,00

05-QTDE TRABALHADORES

10

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO

115 017980-9

10-INSCRIGEO/TIPO( 8 )

10.540.081/0001-76

11-COMPETENCIA

06/2014

12-DATA DE VALIDADE

07/07/2014

13-DEPGSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

15-TOTAL A RECOLHER

1.287,44 0,00 1.287,44

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/07/2014%**

858100000129 874401791402 707570050814 054008100011 |

TSGR MRV AR

AUTENTICACAO MECANICA

S Y SO RS
S Ay o M—




P x4\ :
3t =
Bauen jtad S/A

BANCU [TAU wrA

ie Recolhimento Rescisorio do FGTS

CUMPROVANTE 1TE PAGAMENT

Al OEBTTADA 3195 2og44-0 A FACAL TIHFANHD
tobai LETRUNLCY: 1 WY G g
KEPRESEHTAUAD NUMER TGS D0 CODLOU b Bk
HhE o (4 Wahhie sl

'07/2014 10:49:49

02 - CNPJ/CEI

s Bl ] (0 Bl 10.540.081/0001-76
0 (041490458 4 Yidbhduae 1 ¢
104 - Contato/DDD/telefone 05 - CEP
[/ xlr;l HWIV:»"I CULLGU CONVENTU w3t : 31-35322815 e
UK BE LT 43,0 ‘
s 5 | |08 - UF 09 - FPAS [ 10 - Simples ‘ 14 - Qtde Trabalhadores
LDENT I LEALIOK 464 364.5905 9008 | 1 MG 566‘1 f )

FAGAMENTL EFETUALD EM @9/07/00 14

PALAMENTU EFLTUAND EM SABALU, DOMINGD Ul

12- Total a Recolher
703,55

FERLADU, SERA QULTALD MU FRUXIMU DIA UTII .
WTENTICACAD: 41906389 10600001 1 795

ULUIYU U Larius

13- Data de Validade = 09/07/2014

Atencdo: nao receber apds Validade

Autenticagao mecéanica

858700000073|| 035502392013 | 407091904385

934054008117

SAPITI D TERIE:
Versao do Aplicativo: 2.0.7 - 13/05/2013

1

01 - Razao social/Nome

ASSOCIACAO MINEIRA DE DESENVOLVIMENTO HU

L

Via Empresa

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS
& Gerada em 09/07/2014 10:49:49

02 - CNPJ/CEI |

10.540081/0001—76!

{03 - Endereco {logradouro. n?, andar, apartamento)
!

RUA CAMILOANA 143

05 - CEP

31-35322815 32.600-296

~ 04 - Contato/DDD/telefone

07 - Municipio

BETIM

GG - Bairro/Distrito l

BRASILEIA |

08 - UF 09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores

L 1

MG 566

111~ Identificador

19043893405400811

12- Total a Recolher
703,55

Codign de Barras

‘13- Data de Validade = 09/07/2014 ‘

Atencao: nao receber apos Validade

Autenticacao mecanica

}858700000073' 035502392013

|
4070919043851 i 934054008117

L]

(TR




Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

OF GEAVCE

Identificador: 19043893405400811

Versdo do Aplicativo: 2.0.7 - 13/05/2013

Dados do Empregador

Razdo Social: ASSOCIACAO MINEIRA DE DESENVOLVIMENTO HU CNPJ/CEI: 10.540.081/0001-76

Endereco

Logradouro:  RUA CAMILOANA 143 Bairro: BRASILEIA
Cidade: BETIM UF: MG CEP:  32.600-296
FPAS: 566 Simples: 1 CNAE: 9430800
CNPJ/CEI Tomador de servico:

Dados do Trabalhador

Nome: FREDERICO DINOA PACHECO

PIS/PASEP: 13090565136 Admissdo: 12/03/2014 Categoria: 01

Data Nascimento: 07/03/1991 Data Opcao: 12/03/2014 CTPS: 0080035/00153

Movimentacdo: 09/07/2014 - 11 Aviso Prévio: 2 Dissidio/Acordo:

Informacodes Financeiras

Més Anterior a Més Rescisao Aviso Prévio Multa Rescisoria
Rescisao Indenizado

Remuneragdo/Saldo 0,00 1.247,32 2.166,67 860,89
- Depésito 0,00 99,78 173,33 344,35

JAM 0,00 0,00 0,00 0,00

Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
| Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 86,09
I _

Vaior Trabalhador: 617,46

Cabe ao trabalhador os valores de Depdsito e JAM

Valor Devido pela Empresa:

703,55




-

Banuo 1ol 574

Gdkice THAL Bah

de Recolhimento Rescisério do FGTS

CUMPROVANTE LE - Pibare MU

AG LZ0 DEBTIANA 3195, 22hd5-8 A% G TACAU HUMAHL
CALXA ELETRINIGO: 638491 CIR ARl
REPRESEETACAND NUMERTEA DU CODIGU DE BARKAD
Fi 1 dvdnan. 4 F30de3ueal 9

A aeast 1 1yh05400811 b TOHU

/07/2014 10:34:23

02 - CNPJ/CEI

10.540.081/0001-76

CUNVENT O @234
U)ﬁ.(,u

Fuls DR [BUINTEVN

VALK RECOE T

04 - Contato/DDD/telefone

31-35322815

05 - CEP

32.600-296

LDENTLE LEABUR 9P { (4R054B0811

08 - UF

MG

09 - FPAS
564

10 - Simples

14 - Qtde Trabalhadores

PALAMENTD EFETUALD EM v/ et

PAGAMENTO EFETUADU EM SABALU, DO MINGL U

12- Total a Recolher

633,20

FERLADD, SERA GULTADO NO PROXIHU D1A Llll

AUTENT TLAGAD: 414G 81 BB L 168D

13- Data de Validade =

09/07/2014

uungu U walias

Atencao: nao receber apos Validade

Autenticagdo mecanica

[858100000064

332002392019‘ [ 407091904377

795054008116

GRRF - Guia de Recolhimento
Gerada em 09/07/2014 10:34:23

Versao do Aplicativo: 2.0.7 - 13/05/2013

01 - Razao social:Nome

ASSOCIACAO MINEIRA DE DESENVOLVIMENTO HU

Via Empresa

Rescisério do FGTS

02 - CNPJ/CEI [

' 10.540.081/0001-76

03 - Endereco (logradouro, n?. andar, apartamento)

RUA CAMILOANA 143

05 - CEP

31-35322815 32.600-296

\ 04 - Contato/DDD/telefone

06 - Bairro/Distrito 07 - Municipio 08 - UF \ 09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores
BRASILEIA BETIM MG ‘ 566 1 1
11- ldentificador 12- Total a Recolher
19043779505400811 633,20

Codigo de Barras

P34MmdeVMMMM= 09/07/2014

Atencédo: nao receber apos Validade

Autenticagdo mecanica

} 858100000064

332002392019 { 407091904377

795054008116

T Ilii |

Via Banco

il




Demonsirativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

Identificador: 19043779505400811

Versao do Aplicativo: 2.0.7 - 13/05/2013

Dados do Empregador

Razao Social: ASSOCIACAO MINEIRA DE DESENVOLVIMENTO HU CNPJ/CEI: 10.540.081/0001-76

Enderece

Logradouro:  RUA CAMILOANA 143 Bairro: BRASILEIA
Cidade: BETIM UF: MG CEP:  32.600-296
FPAS: 566 Simples: 1 CNAE: 9430800

CNPJ/CEI Tomador de servigo:

Dados do Trabalhador

Nome:

RODRIGO PAOLINI FERREIRA

PIS/PASEP: 19015108504 Admisséo: 12/03/2014 Categoria: 01

Data Nascimento:  24/04/1981 Data Opcéo: 12/03/2014 CTPS: 0447882/00112

Movimentagao: 09/07/2014 - 1 Aviso Prévio: 2 Dissidio/Acordo:

Informacoes Financeiras

W Més Anterior a Més Rescisao Aviso Prévio Mult;_Resciséria
Rescisao Indenizado
Remuneragéo/Saldo 0,00 1.122,58 1.950,00 774,81
Depdsito 0,00 89,80 156,00 309,92
JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
En;argo; 0,00 0,00 0,00 0,00
Centrib.Social 0,00 0,00 0,00 77,48

Valor Trabalhador: 555,72

Cabe ao trabalhador os valores de Depdsito e JAM

Valor Devido pela Empresa:

633,20




Fanou Han S0A

BANCO LIAU oA » Recolhimento Rescisério do FGTS
PURPEUNENTL L P abaMLT o 7i2014 1111341

:\1«‘ PR T D00 AU TALAD HUMAMNL

NLEA 1 Coobasil o LTR bdLLy

REFi

HUMERICA DO COBIGO DE BaRKkAS ] i \
w]l;' b BluEe s OHU 10.540.081/0001-76
weidld F bt

Rl ]
04 - Contato/DDD/telefone 05- CEP
32.600—29&\

VOB CUNVENTT 86239 /J
woia LU

31 q532181 5

Uh1 LG
, 1,906 08 - UF 109 FPAS llm Simpies | #4-Qtde Trabalhaderes
i TEsuR 1969303000 Iu0E1 ) 566 l 1
SMENTUCLER TUALD FH @970 (5004 12- Total2 Recg!he? 1
251,96
SRR oAbl DOMINGO Gt

S PRUSIMO A U1 - ;
‘ UL l1 3. Data de Validade = 09/07/2014

A HTEACAUL s et 1 ULR0AA L1583 Validad
Atenicao: ndo receber apos Validaae

Cadigo de Bairas
858700000022 | 519602392015 407091904407 3500545081 10
! \

&
s \ia Empresa

Autenticagdo mecénica

B
5

GRRF - Guia de Recolhimento Resciséric do FGTS
| Gerada em 09/07/2014 11:13:41}

ok
E)

Vers3a do Aplicativo: 2.0.7 - 13/05/2013

02 - GNPJ/CE!

01 - Razdo social/Noms

ASSOGIAGAO MINEIRA DE DESENVOLVIMENTO HU 10.540.081/0001-76

03 - Enderego (logradouro, n?, andar, apal‘lamehm) 04 - Contato/DDD/teiefone 05 - CEP
RUA CAMILOANA 143 31-35322815 32.600-296
09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores

511- Identificador \12 Total a Recother
‘1 12044035005400811 ‘ 251,96 ’\

= —

5 - Bairro/Distrilo

a 07 - Municipio HUS UF
BRASILEIA I | BETIM ll

13- Data de Vaiidade = G°/0f’?m4 51

Atencdo: hao receber apos Validade

Cédigo de Barras

— |
‘ 19602392015/ | 407091 904407‘ \ 3500540081 El

Autenticagde mecanica

A A et
’%%’ii’%%i‘éi'ii%%'!ﬁ%%iii‘é%.s\%Eili&i%g%ii ‘lé\l \%itk\lé\ \}! E‘\E{E e HE‘H‘E 1




i

[ +ERMO DE BESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHC 1
: e ~ IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10.540.081/0001-76 ‘Associagéo Mingira de Desenvolvimento Humano

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamenio) 04 Bairro

Rua Camiloana, 143 Brasileia

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 GNAE 09 CNPJ/GEI Tomador/Obra

Betim MG 32.600-298 9430-8/00

{DENTIFICACAC DO TR

ABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
207.66935.74-9

Igor Dias Soares

72 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro

Avenida Marechal Rondon, 145 rasiléia

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 GTPS (n®, série, UF) 18 CPF

Betim MG 32.600-298 0039250/00179 - RJ 155.851.577-10

19 Data de Nascimento
17/03/1993

20 Nome da Mae
Marcia Aparecida Dias Soares

DADOS DD CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Gontrato de trabaiho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo asmpregador

23 Remuneragio Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

800,00 01/04/2014 09/07/2014 09/07/2014 SJ2
28 Pensac Alim. (%) TRCT|29 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Cédigo Sindical
010.097.07283-1

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral

TRAB.ENTID.CULT

17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS

REGREAT.ASSIT.S

: o G DISCRIMINACAD DAS VERBAS SESGISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica b Valor  |Rubrica ~__|Valor___jRubrica L Vator
50 Saldo de 9/dias Salario (liquido 532 26151 Comissdes 0,00 | 52 Gratificagéo 0,00
de 0/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00|55 Adic. Noturno Horas a 0,00
G/O
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerada (DSR)
53 Reflexo do DSR sobre Saldrio 0,00160 Multa Art. 477, § 8YCLT 0,00162 Saldrio-Familia 0,00
Variavel .
63 132 Salario Proporcional 3/12 200,00 64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 85 Férias Proporc. 3/12 Avos 200,00
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis.  / 0,00 68 Tergo Gonstituc. de Férias 88,8969 Aviso Prévio Indenizado 800,00
/ a [/ 1
70 132 Salario (Aviso Prévio 66,6771 Férias (Aviso Prévio 66,67
indenizado) indenizado)
g9 Ajusie do Saldo Devedor 0,00 [ TOTAL BRUTO : 1.654,48
_ |{DEDUCOES e
Desconto Valor _|Desconio Valor | Desconis . |Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Salarial 0,00| 102 Adiantamento 13¢ Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 82,58 [112.2 Prev Social - 13° Salario 21,33
dias
114.1 IRRF 0,00|114.2 IRRF sobre 132 Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 103,91
VALORLIQUIDG -~ : ‘1.550,13\




[ TEBWO DE GUITACAOC DE RESCISAC DO CONTRATO DETRABALHC = |
EMPREGADDOR Sl MR

01 GNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10.540.081/0001-76 Assnciacia Mineira de Desenvalvimento Humano

TRABALHADOR = p L Haas

10 PIS/PASEP 11 Nome

207.66935.74-9 Igor Dias Soares

17 CTPS (n°, série, UF){18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mas

0039250/00179 - RJ 155.851.577-10 | 17/03/1993 Marcia Aparecida Dias Soares

CONTRATO : ne

22 Causa do Afastamento

Despedida sem iusta cauea, pelo empregader

54 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/04/2014 09/07/2014 09/07/2014 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Coi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabaiha (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1% do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a umn ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabahador.

No dia / / toi realizado, nos termos do art. 23 da instrug@o Normativa/SRT n? 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.550,58, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitagao.
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EMPRESA:
ENDEREGO:
EGO:

IDENTIFICACAO

09/07/2014 11:15

FICHA DE REGISTROC DE EMPREGADO

Assaciacdo Mineira de Desenvoivimenta Humana
Rua Camiloana, 143

COD.MUNICIPIO:

3106705

N
N

¢
Grau de Instrucao:

Brasileira

. Avenida Marechal Rondon, 145 -
ionialidade :

Ensino Médio complsto

Bairro : Brasiléia

CNPJ: 10.540.081/0001-786 BAIRRO: Brasileia CEP: 32800-295
CIDADE: Betim UF: MG ATIVIDADE (CNAE) : $430-8/00 Autenticagao
Codigo: 000011 Nome: Igor Dias Soares Registro: Mairicuia: 0000000045
DOCUMENTOS
C.T.P.S. No.: 0039250 Série : 00179 UF: RJ Data Expedigao : 28/04/2014
C.l.: MG-26.446.745-7 Data de Expedicao : 13/07/2011 G.P.F.: 155.851.577-10
Titulo de Eleitor : Zona : Segdo :
Cert. de Resarv. : Pis/Pasep : 20766935749 Data Pis/Pasep :
Motarista : Nao Cart. Habilitagdo : Tipo Habilitagéo :
Habilt. Profiss.: Registro Profiss. : QOrgéo do Registro :
Fota 3x4
DADOS PESSOAIS
Mae : Marcia Aparecida Dias Soares

Pai : Manoei Garlos Silva Soares

Naturalidade : Sanios Dumont
Sexo: M Estado GCivil: Solteiro

Cidade :

Betim

Cep: 32600-298 UF: MG
UF Naturalidade : MG
Data nasc.: 17/03/1983

Gontato:

|

Data de Chegada :
Mo. Reg. Geral :

Naturalizado :
No. do Decrato :

ESTRANGEIRO
Gonjuge Brasileiro

No. de Filhos Brasileiros :

Visto : Valid. C.I. : Valid. da CTPS

DADOS EMPREGATICIOS

Daia de Admisséo: 01/04/2014 Data de Opgéo FGTS : 01/04/2014 Forma de Pagamento : Mensal Data de Demissdo :  09/07/2014
Fungéo: Servigos Gerais CBO: 514320
Depto: Geral
Descanso: Domingo Horas Més: 120 Horas Semana @ 24 Salario Atual © 800,00
Dependentes Salario Familia: 0 Dependentes IRRF: ¢
FERIAS
_Periodo Aquisitive Gozo de Férias . Periodo Aquisitivo Gozo de Férias
T ALTERAGAD SALARIAL =T T

Data Mativo Salério Data Motiva Salario
01/04/2014 800,00

CONTRIBUICAO SINDICAL
Data Sindicato lor Data Sindicato Valor

ALTERACAO DE FUNCAO
Data Nova Funcaa Data Nova Fungao
01/04/2014  Servigos Gerais l

ALTERACAO DE DEPARTAMENTO
Data Novo Departamento Data Novo Departamento
01/04/2014  Geral |
AFASTAMENTOS
Data Inicial Data Final Tipo Data Inicial ~ Data Final Tipo
QUADRO DE HORARIO
Dia da Semana Entrada >--- Intervalo -—-< Saida >--- H. Extra --<
Dominga
Segunda-Feira 13:00 17:00
Terca-Feira 13:00 17:00
Quarta-Feira 13:00 17:00
Quinta-Feira 13:00 17:00
Sexta-Ferra 13:00 17:00
Séabado 08:00 12:00
OBSERVACOES
f . %
NS / ) s /)cfye..kf;
Assinatura do Empregador Data ??ssinalura do Emprégado
i1 1

Data Desligamento

/ /




IDENTIFICAGCAC DO EMPREGADOR &

37 CNPJICE] i
QUESTFAGH0B7 DISSERTAD

» 02 Ra7ao Social/Nome

IMiAeira de Desenvolvimento Humano

03 Endereco (logradouro, n®, andar,

r, apartamento)

Hmaxewque o@uditor obtém um retrato da organizagéo, quais documentagde

04 Bairro
Baditienais precisam ser obtidas

ESTUDO DE CASO 1:

8aNgheRHasS Y 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Betlm MG 32.600-296 9430-8/00 Valor 4 Dts

35 [ B S - IDENTIFICACAD DO TRABALHADDR o = = = L
mhﬁ &{W\%Ezﬂl dr i wrmw h rlm‘lr copriole. Ag, e a‘g 0, Indru rm‘ df,

10, 15108.50- ﬁ Rc:ditgo ?aoum Feneua - = o ‘
Th-faddndablhate AEL il 4L ’U’H‘f NG (j" QO @n palddly ‘CU‘HHO!F“ ki
Ilus‘-ﬁx,}gd{w&iqf\ﬁ\ do Ama«al 3J4 AP 404 / ] gola

1} Municipio ™~ 15 OF TECE 7 CT RS sere o) +8-CRF

Hetim MG 32.604 994 VXM(N 12 - MG 053.249.826-79
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae -
24/04/1981 Irene Paolini Feueira 3L
QUESTAO 04 = DISSERTATIVA® T DADOS DO CONTRATO i o, e o Valor: 4 pts
21 Tipe de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

A INSTRUCAO DE TRABALHO I1T122-02 ESTAVA EM USO NO PROCESSO DE MONTAGEM

COABYVERTASAMIERACOES ESCRITAS E NAO APROVADAS NAS ETAPAS 2, 5E 6.
Despedida sem justa causa, pelo empregador
EXISTE NAO CONFORMIDADE? QUAL A CONSTATACAO E A EVIDENCIA? QUAL E A CLASSIFICACAO? QUAL REQUISITO?

|EXISTE NAO CONFORMIDADE? ¢

231 mma.neracéo Més Ant 124 Data de Admissaol25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamenio|27 Cod. Afastamento
LRSI 12/03/2034 09/07/2014 09/07/2014 EE
é%@w oj%;ﬂﬂ’%ﬂ%? i.éwashe‘ At A Qﬂﬁét@gdrlaxdo Irabgln adorcy N féf[(:{gja S LS el comn
\‘(‘((f\i%f l'}\ R 0 T ) i(‘l\ & (3(‘*’4‘ t*\t} LJM(»L](QN’\ /
31 Ceodigo Sindikal 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical {aboral o
{1 o aos?,%g }‘ COLITATOS nggplm %FENALBA/MGS'ND DOS TRAB.EN TJD CULT.RECREAT. AbSLT"‘\"
) 1 DISCRIMINACAO DAS VERBAS F{ESC!SOR]AS»’/ :
' E(?%EAS 35&@80%%8’« L 2 7 SN

 Babreh \,131’,\; A euhrica Valor Hubrica Valor

‘g;jé( Dﬂ a! 3in {hquad? 522.58151 Comissfes 0,00 52 Gralificagéo 0.00
,m; o ;f( 2: AUDITANDO A ROLITICA DA QUALIDADE QUANTO A Ca MUNICAGCAO E O ENTEDIMENTO

FORAVEENIREVIEEADGS 30 COLABORADORESerONBEadE GERENTES CEO [$5 EMPREGADOS HEAS @ TINHAM ©.00

CONHECIMENTO DA POLITIC

58,1 Horas Exiras horas a 0.00|57 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal .00

%o . ~ ) . Remunerado {DSR)

: AR RUAL A N ST ATAS AR B AT EY DR GIA? QUAT E A GIAR SFAC A AL REQUISTTO 5.00
exﬁgﬁqmnc Proporcio ')al 4412 500,00 |B64.1 13* Salario-Exerc. 0,00|65 Férias Proporc. 4/12 Avos 600]00
,wga L e N /12 avos |
66 héﬂéﬁc'%hmm ] ’veog?et) ﬂ‘eﬁé&@ﬁhé‘htﬁ& de F‘eﬁfju Y FEaD.00469 RisoPy evaa%}e%o ol 51,800 00
[~ W«J\; Hnham [LCnnBaaiment da wolihen W7 )

] (xﬂ@éﬁmw VBIR @O et 50:06)|¢~¢ Férias (Aviso Prévio 150,0
Indegizado) %A L gq/?&/ﬂkj’j(h& (lndonlzado ; s
RSSO~ F D 35 N L—
St ,\/A
ESTUDU DE CASU 3: VERIF|CADO DURANTE A AUDITORIA INTERNA QUE AS RECLAMACOES DOS CLIENTES
SAQ DIRECIONADAS. PARA OIMACRO.PROCESSO.DE VENDAS-TENDC (\nmri\ MISSAC-MANTER-A-COMUNICACAD
COM OS CLIENTES.
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO -

072,58

HUAL A CONSTATACAO E A EVIDENCIA? QUAL E A CLASS!FICACAO’7 QUAL REQUISITO’

DEDUCOES
b %giww Valor Desconio Valor Desconto Valor
100 Penszo Alimenticia . 0.001101 Adiantamertio Salarial _0:007102 Adiantamento 13¢ Salério 0loo
L‘w oracncocoi ok bin lowe 6o IR ITI S A

visedPrévio Indenlzado O}) 112.1 Previdéncia Socidl’t v “[ P ord 48 1“1’5 2 F-Fé\/»S’o *alf 15¢8414%6- | U 6000
ba sOoN saul deocdd.  del peocesse de. uhablag e
1141 IRRF 0.00| 114.2 IRRF sobre 137 Salario ,( ~o00| 7

\W‘d
al 70
Nome do Aluno: D e A




I TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR -,

1 CNPJ/CEI 02 Razéc Social/lNome

10.540.081/0001-76 Assaciacao Mineira de Desenvolvimento Humano

TBABALHADOR oo il Sl s

10 PIS/PASEP 11 Nome

190.15108.50-4 Rodrigo Paolini Ferreira

17 CTPS (n®, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

0447882/00112 - MG | 053.249.826-79 | 24/04/1981 Irene Paolini Ferreira

CONTRATO - i

22 Causa do Afastamento '
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cad. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
12/03/2014 09/07/2014 09/07/2014 Sd2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

G1

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabaihader acima qualificade, nos termos do artigo n? 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1% do art. n? 477 da CLT ndo & devida, terdo em vista a duracdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e nao existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acorde ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia i foi realizado, nos termos do art. 28 da Instrucdo Normativa/SKT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor iiquido de R$ 3.757,10, o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parie integrante do present
Termo de Quitacao.

/ A5 ke O7F de 2O({
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

JIDENTI HCACAO DO EMPREGADOR =0 1. i

o1 CNPJ 02 ﬁazao Social;Nomc ’’’’’
10.540.081/ 0001 76 Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano

03 Endereco (logradouro, nf, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Camiloana, 143 Bragsileia

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Betim MG 32.600-296 9430-8/00

TIDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

190.15108.50-4 Redrigo Paoiini Ferreira

12 Endereco {logradoura, n®, andar, apartamento) ' 13 Bairro

Pua Antd anco do Amaral, 354, AP 404 Angola

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n?, série, UF) 16 CPF

Betim MG 32.604-094 0447882/00112 - MG 053.249.826-79
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

?4/(}4" 981 lrer‘e Pd olini Ferreira

" DADOS DO CONTRATO "

21 Tipo de Comrato
601 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.j24 Data de Tamiseao| 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento

1.800,00 12/03/2014 09/07/2014 09/07/2014 SJ2
3% Pencho Aim. (%) TRGTI29 Penséo Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador
.00% 0.00% 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Si ndical Laboral
(10.097.07283-1 17.450.526/0001-00 SENALBA/ MGSIND. DOS TRAB.ENTID.CULT. RLCH:A: AS&IT S

e DISCRIMINACAQ DAS VERBAS HESCISORIAS
YERBAS RESCISORIAS

Rubrica Yalor Hubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salério (liguido 522 58151 Comissbes 0,00 52 Gratificagao .00
de Offaltas & DSR) )
53 Adic. de Insalubridade o 0.00 154 Adic. de Periculosidade Ya 0,00{55 Adic. Noturno Horas a 0,00
Q7
Yo
56.1 Horas Extras horas a 0,00157 Gerjetas 0.00 | 58 Descanso Semanal .00
% Permunerado (D3R}
59 Refiexo do DSR sobre Salérie 0.00 |60 Muita Art. 477, § 8%CLT 0.00 |62 Satdrio-Familia 0,00

Variav

53 137 Salario Proporcional 4/12 500,00 | 64.1 13% Salario-Exerc. - 0.00 65 Ferias Proporc. 4/12 Avos 600,00
Avos /12 avos

661 Fenas Venc. Per. Aquis.  / 0.00 |68 Tergo Constituc. de Férias 250.00 | 69 Aviso Previo Indenizado 1.800.00
! a /i

70 132 Qalario (Aviso Prévio 150,00 |71 Férias (Aviso Previo 150,00

Indenizado) Indenizado)

55 Ajuste do Saldo Devedor

DEDUCOES

Desconio _Valor De scontc Valor Desconto Valor

100 Pensan Alimenticta 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0.00 102 Adiantamento 132 Salario 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Pravidéncia Social 265 48| 112.2 Prev Social - 182 Salario 60,00
dias

i14.1 IRRF 0,001 114.2 {RRF sobre 137 Salario 0,00




I TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

130.90565.13-6

Frederico Dinoca Pacheco

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
02 Razao Social/Nome
Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano
03 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua Camiloana, 143 Brasileia
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Betim MG 32.600-296 9430-8/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

Rua Mot Flavio Saraiva, 218

12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

13 Bairro
Guaruja

14 Municipio
RBetim

15 UF
MG

16 CEP
32.603-242

17 CTPS (n?, série, UF)
0080035/00153 - MG

18 CPF
116.113.396-85

19 Data de Nascimento
1070531991

20 Nome da Mae
Luciana Vogel Dinoa Pacheco

DADOS DO CONTR

ATO

21 Tipo de Contrate

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.

24 Data de Admissao
12/03/2014

25 Data do Aviso Prévio
09/07/2014

26 Data de Afastamento
09/07/2014

27 Cod. Afastamento
SJ2

29 Pensao Alim. (%) FGTS
0,00%

01

30 Categoria do Trabalhador

51 Cddigo Sindical
010.097.07283-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

DISCRIMINACAQO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldoe de 9/dias Salario (liquido 580,65 | 51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 0,00
- 1de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculcsidade % 0.00 |55 Adic. Noturno Horas a 0,00
0/0
556.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 | 58 Descanso Semanal 0,00
1% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00 |60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00
| i
17 Sasdario Proporcional 4/12 566,67 | 64.1 13° Salario-Exerc. = 0,00|65 Férias Proporc. 4/12 Avos 666,67
0s /12 avos
.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00|68 Terco Constituc. de Férias 277,78 169 Aviso Prévio Indenizado 2.000,00
/ a F i
70 132 Salario (Aviso Prévio 166,67 | 71 Férias (Aviso Prévio 166,67
Indenizado) Indenizado)
o 99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 | TOTAL BRUTO 4.525,11
|DEDUCOES
Desconio Valor Desconio [Valor Desconio Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial | 0,00 102 Adianiamento 13¢ Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizade 0,00{112.1 Previdéncia Social 283,87 {112.2 Prev Social - 132 Salario 66,66
dias
114.1 IRRF 24.681114.2 IRRF sobre 132 Salario 0.001115.1 Outros Descontos 0,33
Arred. Més Ant.
TOTAL DEDUCOES 375,54
f VALOR LiQUIDO 4.149,57




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

e s e
|EMPREGADOR

(0T CNPICE 02 Razio Social/Nome
?‘76.54!‘?.081&0001-75 Associacdo Mineira de Desenvelvimento Humano

[ TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

{

{ 120.90565.13-6 Frederico Dinoa Pacheco
17 CTPS (n®, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

0080035/00153 - MG | 116.1 13.396-85 | 07/03/1991 Luciana Vogel Dinoa Pacheco

CONTRATO i —

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

27 Céd. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
SJ2 0,00%

26 Data de Afastamento
09/07/2014

24 Data de Admissao |25 Daia do Aviso Prévio
112/03/2014 09/07/2014
30 Categoria do Trabalhador

N1 J

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1% do art. n? 477 da CLT nao ¢ devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e nao existir previs&o de assisténcia a resciso contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / foirealizado, nos termos do art. 23 da Instrucao Normativa/SRT ne 15/2010. o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.149,57, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente

Termo de Quitagao.

/ , de : de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

/ . - ~ I
2 i > Ay >
< =
A - Z — A Adan~ea a/Megr
151 Assinatura do Trabalhador—" 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

l156 Informacées & CAIXA-

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESGISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pade o trabathador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultanies das relacées de frabalho até o limite de dois
anos apos a extincdo do contrato de trabalho (Inc. XXiX, Art, 7¢ da Constituicio Federal/1 988).




L TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
10.540.081/0001-76

02 Razao Social/Nome
Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano

02 Endereco

Hua Camiloana, 143

(logradouro, n®, andar, apartamento)

04 Bairro
Brasileia

05 Muricipio
Betim

06 UF
MG

07 CEP
32.600-296

08 CNAE
9430-8/00

09 CNPJ/CEi Tomadaor/Obra

IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

130.90565.13-6

11 Nome

Frederico Dinoa Pacheco

Rua Mot Flavio Saraiva, 218

i 2 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

13 Bairro
Guaruja

14 Municipio
Betim

15 UF
MG

16 CEP
32.603-242

17 CTPS (n®, série, UF)
0080035/00153 - MG

18 CPF
116.113.396-85

19 Data de Nascimento
07/03/1991

20 Nome da Mae
Luciana Vogel Dinoa Pacheco

DADQS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.
2.000,00

24 Data de Admissao
12/03/2014

09/07/2014

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

09/07/2014

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT|

0,00% 0,00%

29 Pensao Alim. (%) FGTS

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindical
010.097.07283-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

DISCRIMINACAC DAS VERBAS RESCISORIAS

'VERBAS RESCISORIAS

ﬁubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salério (liquido 580,65|51 Comissoes 0,00 |52 Gratificagao 0.00
de O/faltas e DSR)
153 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % 0,00 {55 Adic. Noturno Horas a 0,00
1 E)/0
i
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
%o Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00 | 62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 4/12 666,67 |64.1 132 Salario-Exerc. - 0,00 |65 Férias Proporc. 4/12 Avos 666,67
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00(68 Tergo Constituc. de Férias 277,78|69 Aviso Prévio Indenizado 2.000,00
/ a /!
{ 70 137 Salario (Aviso Prévio 166,67 | 71 Férias (Aviso Prévio 166,67
i indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 4.525,11
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
| 100-Pensaoc Alimenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial 0.00]102 Adiantamento 122 Salario 0,00
e
1122 Aviso-Prévio Indenizado 0,001112.1 Previdéncia Social 283,87 |112.2 Prev Social - 13 Salario 66,66
i14.1 IRRF 24,68 |114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00]115.1 Outros Descontos 0,33
i Arred. Més Ant.
TOTAL DEDUCOES 375,54
VALOR LIQUIDO 4.149,57




] TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 7

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
} 10.540.061/0001-76 Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.80565.13-6 Frederico Dinoa Pacheco

17 CTPS (n2. série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
0080035/00153 - MG |116.113.396-85 | 07/03/1991 Luciana Vogel Dinoa Pacheco
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cdd. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
09/07/2014 09/07/2014 SJ2 0,00%

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 12 do art. n? 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a durag&o do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e n&o existir previso de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 7/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n? 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.149,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitago.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

A N

tura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

3,
()

i
1156 Informacdes a CAIXA:
L

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESC!SAU CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do conirato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 72 da Censtituicao Federal/1988).



e

s

i TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Sacial/Nome

10.540.081/0001-7 Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano

03 Endereco (logradouro, n%, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Camiioana, 143 Brasiieia

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
Betim MG 32.600-296 9430-8/00

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
1 130.90565.13-6 Frederico Dinoa Pacheco
: Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) T [13 Bairro
i Fua Mot Flavio Saraiva, 218 Guaruja

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Betim MG 32.603-242 0080035/00153 - MG 116.113.396-85
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

07/03/1991 Luciana Vogel Dinoa Pacheco

DADOS DO CONTRATO

21 Tino de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indelerminado

22 Gausa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

=

23 Remuneracaoc Més An

57 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

2.000.00 12/03/2014 09/07/2014 09/07/2014 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS{30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

{ Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
150 Saido de 9/dias Salario (fiquido 580,65 |51 Comissoes 0,00 |52 Gratificag@o 0,00
- ide Orfaltas e DSR)
153 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % 0,00155 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
;‘g_br.-i Horas Exlras horas a 0,00 |57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
Yo Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 132 Salario Proporcional 4/12 666,67 |64.1 132 Salario-Exerc. - . 0,00(65 Férias Proporc. 4/12 Avos 666,67
Avos /12 avos
66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. / 0,00 68 Terco Constituc. de Férias 277,78 |69 Aviso Prévio Indenizado 2.000,00
a [/ |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 166,67 | 71 Férias (Aviso Prévio 166,67
i Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 4.525,11
DEDUCOES
Desconto Valor Desconio Valor Desconic Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamente 13° Salario 0,00
Avisc-Prévio Indenizacc 0.00|112.1 Previdéncia Social 283,87 |112.2 Prev Social - 13° Salario 66,66
Litad IREF 24.68|114.2 IRRF sobre 132 Salario 0,00]115.1 Qutros Descontos 0,33
Arred. Més Ant.
I
TOTAL DEDUCCES 375,54
VALOR LIQUIDO 414957




i TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10.540.081/0001-76 Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.90565.13-6 Frederico Dinoa Pacheco

17 CTPS (n?, série, UF){18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

0080035/00153 - MG {116.113.396-85 { 07/03/1991 Luciana Vogel Dinca Pacheco
CONTRATQ
122 Causa do Afastamento
j Dasoodida sem justa causa, pelo empregador
|

24 Data de Admissao [25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
12/05/2014 09/07/2014 09/07/2014 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termos do artigo n® 477 da Consclidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 12 do art. n? 477 da CLT n&o é devida. tendo em vista a duragé&o do contralo de
trabalho nao ser superior a um ano de servico e ndo existir previséo de assisténcia & rescisao contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

o dia F.od foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n? 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especilicadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.149,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente
Termo de Quitacao.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

e

s

£

o \‘a//(ﬁ AN o B

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

-
aTSG Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extincdo de contrato de trabalho (Inc. XXiX, Art. 72 da Constituicao Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- IDENTIFICACAO-DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
10.540.081/0001-76

02 Razao Social/Nome
Associagao Mineira de Desenvolvimento Humarno

03 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Camiloana, 143 Brasileia

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Betim MG 32.600-296 9430-8/00

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.90565.13-6

Frederico Dinoa Pacheco

12 Endereco (logradouro, n, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Mot Flavio Saraiva, 218 Guaruja

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n?, série, UF) 18 CPF

Betim MG 32.603-242 0080035/00153 - MG 116.113.396-85

19 Data de Nascimento
07/03/1991

20 Nome da Mae
Luciana Vogel Dinoa Pacheco

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
061

- Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
2.000,00

24 Data de Admissao
12/03/2014

25 Data do Aviso Prévio
09/07/2014

26 Data de Afastamento

09/07/2014

27 Caod. Afastamento
2J2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pensao Alim. (%) FGTS
0,00%

01

30 Categoria do Trabalhadoer

31 Cédigo Sindical
010.097.07283-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral .
17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

i

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __[Rubrica Valor _ [Rubrica Valor
- 150 Saldo de 9/dias Salario (liquido 580,65(51 Comissoes 0,00 {52 Gratificagao 0,00
gdo 0/faltas e DSR)
153 Adic. de insaiubridade % 0,00|54 Adic. de Periculosidade % 0,00 |55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
% Rernunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00(60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00 | 62 Salario-Familia 0,00
i Variavel
163 12° Salario Proporcional 4/12 666,67 |64.1 13° Salario-Exerc. 5 0,00|65 Feérias Proporc. 4/12 Avos 666,67
i Avos /12 avos
“56.1 Férias Venc. Per. Aquis.  / 0,00|68 Terco Constituc. de Férias 277,78 169 Aviso Prévio Indenizado 2.000,00
170 13% Salario (Aviso Prévio 166,67 | 71 Férias (Aviso Prévio 166,67
i Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 4.525,11
|DERBUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salarial 0,001102 Adiantamento 132 Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00|112.1 Previdéncia Social 283,87 |112.2 Prev Social - 132 Salario 66,66
dias
114.1 IRRF 24.68|114.2 IRRF sobre 132 Salario 0,001115.1 Outros Descontos 0,33
Arred. Més Ant.
TOTAL DEDUCOES 375,54
VALOR LIQUIDO 4.149,57




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

[

EMPREGADOR

01 CNPJ/CE] 02 Razéo Social/Nome

10.540.081/0001-76 Associacao Mineira de Desenvoivimento Humano

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.90565.13-6 Frederico Dinoa Pacheco

17 CTPS [n?, série. UF){18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
0080035/00153 - MG [116.113.396-85 | 07/03/1991 Luciana Vogel Dinoa Pacheco
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cdd. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
12/03/2014 09/07/2014 09/07/2014 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trahalhador

01

For realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacéo das Leis do
Trabalhe (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 12 do art. n® 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
vabalho nao ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Convencgéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.149,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitaco.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

\

)
/H{«/////{L //(/v\m’ﬂ RV 77

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relaces de irabalho até o limite de dois
anos apos a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 72 da Constituicdo Federal/1988).



AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) I1gor Dias Soares
CTPS : 0039250 Série : 00179 UF:RJ

Departamento : Geral

Pelo presente, comunicamos a V.5a. que n3o mais convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho,
vimos por meio deste, rescindi-lo, na forma de legislacdo pertinente, devendo V.5a. cessar suas atividades em

00/07/2014.
Ao término do prazo deste aviso, devera V. Sa., apresentar-se ao Departamento de Pessoal, para recebimento das

importancias que lhe sdo devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessagao do Contrato de
Trabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotagdes.

Solicitamos a devolucdio da cdpia deste, com o seu ciente.

Atenciosamente
Betim, 09/07/2014

Ciente: @ 2/ 0727 1 3

L,&\ ﬂ(.aﬁ. \m\“\ i~

/Y~ Empregado Responsavel Legal (qdo. menor)

(NN

v
Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano




. MINISTERIO DA FAZENDA
ASECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadacédo de Receitas Federais

DARF

09 PERIODO DE APURACAO

03 NUMERO DO GPF OU GNPJ

04 CODIGO DA RECEITA

01 NOME/TELEFONE

Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano /(31) 35322815

0 5 NUMERO DE REFERENGIA

O 6 DATA DE VENCIMENTO

Veja no verso
instrugdes para preenchimento

07 VALOR DO PRINGIPAL

08 VALOR DA MULTA

Aprovado pela IN/RFB nt 736, de 2 de maio de 2007

Atencao

E vedado o recolhimento de tributos e contribuigdes
administradas pela Secretaria da receita Federal cujo valor total
seja inferior a R$ 10.00. Ocorrendo tal situacao, adicione esse
valor ao tributo/contribuicac de mesmo cédigo de periodos
subseqiientes, até o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

VALOR DOS JUROS E/0OU
ENCARGOS DL - 1.025/69

1 O VALOR TOTAL

1 1 AUTENTICAGAO BANCARIA (Soments nas 1° e 2° vias)
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10.540.081/0001-76




MINISTERIO DA FAZENDA
'SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais

DARF

02 PERIODO DE APURACAQ 30/06/2014

(3 NUMERO DO GPF OU GNPJ 10.540.081/0001-76

04 CODIGO DA RECEITA 0561

01 NOME /TELEFONE

Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano / (31) 35322815

0 5 NUMERO DE REFERENCIA

06 DATA DE VENCIMENTO 18/07/2014

Veja no verso
instrucdes para preenchimento

07 VALOR DO PRINCIPAL 66,17

08 VALOR DA MULTA

Aprovado pela IN/RFB n® 736, de 2 de maio de 2007

Atenciao

E vedado o recolhimento de tributos e contribuicoes
administradas pela Secretaria da receita Federal cujo valor total
seja inferior a R$ 10.00. Ocorrendo tal situacéo, adicione esse
valor ao tributo/contribuico de mesmo cédigo de perfodos
subsequentes, até o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

09 VALOR DOS JUROS E / OU
ENCARGOS DL - 1.025/69

1 O VALOR TOTAL 66,17

44 AUTENTICAGAO BANCARIA (Soments nas 1° & 2° vias)
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Vancimento: 18/07/2014

MINISTERIO DA FAZENDA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS
INSTITUTO NAGIONAL DO SEGURO SOGIAL - INSS

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3- CODIGO PAGAMENTO

2100

4 - COMPETENGIA

06/2014

5 - IDENTIFICADOR

10.540.081/0001-76

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

5 - VALOR DO INSS 4,771,90
Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano
7 -

Rua Camiloana, 143 - Brasileia
Betim - MG / 32600296 -
3135322815 ©

2 - \IENC!MENTO 9 - VALOR DE OUTRAS 72418
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES !
Ateh ¢80: Evedadaa utilizagao de GPS para recalhimento de receita de valor 10- ATM/ MULTA E JUROS 0.00
inferior ac estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar ’
valor inferior deverd ser adicionada & coniribuicdo ou importancia correspondente
nos meses subseqlientes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo 11-TOTAL 5.468.08
fixado. ) '

12 - AUTENTICAGAO BANCARIA

we g

RO I

Vencimento: 18/07/2014




