TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

J ‘Ij_ - 2

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
10.540.081/0001-76

02 Raz30 Social/Nome
Associac3o Mineira de Desenvolvimento Humano

—_DADOS DD CONIRATO

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apariamento) 04 Bairro
Rua Camiloana, 143 Brasileia
05 Municipio 06 UF |07 CEP_ 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Betim MG 32.600-286 9430-8/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
190.06386.93-8 Maximiliano Augusto Cordeiro
12 Enderego (fogradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Geraldo Emilio Colares, 101, CAB Horto
14 Municipio i5UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Betim MG 32.604-128 0052421/00112 - MG 045.424.736-27
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
28/12/1976 Aziza Cordeiro de Jesus

21 Tipo de Contrato

001 - Confrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.|24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento{27 Céd. Afastamento

1.200,00 20/10/2015 15/06/2016 15/06/2016 sJ2

28 Pensao Alim. (%) TRC 1|29 Pensao Alim. (%) FG15]30 Categoria do Trabaihador

0.00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENAL BA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

T — DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS _

VERBAS RESCISORIAS — o

Rubrica Vaior Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saido de 15/dias Salario 600,00|51 Comissoes 0,00{52 Gratificacao 0,00

(liquido de Offaitas e DSR})

53 Adic. de Insalubridade % 0,001 54 Adic. de Pericuiosidade % 0,00]55 Adic. Notumo Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras  horasa 0,00{57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00{60 Multa Art. 477, § 89/CLT 0,00{62 Salario-Familia 0,00

Variavel

63 13° Salario Proporcional 6/12 600,00|64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 |65 Férias Proporc. 8/12 Avos 800,00

Avos 12 avos

66.1 Fenias Venc. Per. Aquis. / 0,00168 Terco Constituc. de Férias 300,00{69 Aviso Prévio Indenizado 1.200,00

foa 11

70 13° Saldrio (Aviso Prévio 100,00} 71 Fénas (Aviso Prévio 100,00

Indenizado) indenizado)

09 Ajuste do Saido Devedor 0.00| TOTAL BRUTO 3.700,00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00} 102 Adiantamento 13° Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00|112.1 Previdencia Social 162,00] 112.2 Prev Social - 13° Salério 56,00

dias :

1141 IRRF 62.85|114.2 IRRF sobre 13° Salano 0,00115.1 Outros Descontos 0.64
Arred. Més Ant.
TOTAL DEDUGOES 281,49
VALOR LIQUIDO 341851




| -~ TERMO DE QUE;FAQAO DE RESCISAOC DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CE! 02 Rzz50 Socizai/Nome

10.540.081/0001-76 | Associagao Mineira de Desenvoivimento Humano A
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

190.06386.93-9 Maximiliano Augusto Cordeiro

17 CTPS (n°, série, UF){ 18 CPF 19 Data de Nascimento] 20 Nome da Mae

0052421/00112-MG | 045.424.736-27 | 28/12/1976 Aziza Cordeiro de Jesus

CONTRATO

22 Causz do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio] 26 Data de Alastamento] 27 Cod. Afast. 20 Pensao Alimenticia (%) FGTS
20/10/2015 15/06/2016 15/06/2016 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a resciséo do conirato de trabakho do trabathador acima gualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidag¢@o das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia a rescis@io prevista no § 1° de ari n°® 477 da CLT n3o & devida, tendo em vista a duraco do contrato de
trabalho nd3o ser superior 2 umano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o irabathador.

Nodia f [ foi realizado, nos termos do art. 23 da hstrugo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$ 3.418,51, o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante do presente
Termo de QuitagSo.

/ ’ de de
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
' ////ff.";//g/
L L A L e ﬂ L
151 Assnnathfa do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informactes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac3o judicial guanto aos créditos resultantes das relagbes de trabaiho até o limite de dois




'

_ IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI

4 02 Razao SodaVNome

130.51202.10-8

Guilherme Nascimenio Meireles

10.540.081/0001-76 |Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua Camiloana, 143 Brasileia
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Betim MG 32.600-296 9430-8/00
o~ IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR =~
10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Monsenhor Pinheiro, 123, CX 2 ovo Gléria

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

Belo Horizonte MG 30.880-240 2798464/00040 - MG 108.154.706-57
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae

18/09/1989

Raquel Maria do N. Meireles

DADOS DO-CONTRATO =

21 Tipo de Contrato

601 - Conirato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant|24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio {26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento
1.300,00 01/02/2016 15/06/2016 15/06/2016 sJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT]29 Pensao Alim. (%) FG1S]30 Categoria do Trabalhador

0.00% 0,00% o1

31 Cadigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

VERBAS RESCISORIAS

 DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salario 650,00{51 Comissoes 0,00 | 52 Gratificaggo 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00} 54 Adic. de Periculosidade % 0.00|55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0.00|57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00}60 Muita Art. 477, § 8%CLT 0,00{62 Salario-Familia 0.00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 5/12 541,67 64.1 13° Salario-Exerc. - 0,0065 Férias Proporc. 5/12 Avos 541,67
Avos /112 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aguis. / 0,00{68 Terco Constituc. de Férias 216,67 | 69 Aviso Prévio indenizado 1.300,00
i a [/ 1
7C 13° Salério (Aviso Prévio 108,33 71 Férias (Aviso Prévio 108,33
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00|TOTALBRUTO . . . -3.466,67
DEDUGOES —
Desconto Valor Desconto Valor Desconio Valor
100 Pensac Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00} 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00}112.1 Previdéncia Social 175,501 112.2 Prev Social - 13° Salario 52.00
dias
1141 IRRF 90,78 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00} 115.1 Outros Descontos 0,33
- Arred. Més Ant
A ,TOTAL 5EDUC}OES D - 318,81
.a;’;:,. i ; ; :
VALORgQUIDO 3.148,06




EMPREGADOR

G1 CNPJ/CEI 02 Raz30 SociaV/Nome

10.540.081/0001-76 Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.51202.10-9 Guilherme Nascimento Meireles

17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
2798464/00040 - MG | 108.154.706-57 | 18/09/1989 Raquel Maria do N. Meireles
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss3o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento] 27 Cod. Afast, 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/02/2016 15/06/2016 15/06/20186 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabzathador

01

Foi reslizada a rescisgc do contrafo de trabaiho do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n°® 477 da Consolidacio das Lsis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 2 resciso previsia no § 1° do art. n® 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a durag3o do conirato de
trabalho nac ser superior a um ano de servico e ndo existir previs3o de assisténcia 4 rescisdo contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Node [/ [/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 3.148.08, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parie integrante do presente
Termo de Quitacdo. :

K 10540 031/0001;25 |
:REN&" DEOINIMENTO HIMANO

150 Assinatura do Empregador ou Preposto Rua Camilo Ana, n2 143

Brasiléia - CEP. 32600—29-6_1
L BETIM-MG
Bolberme - Weireles

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 informacdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NC ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ago judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inn. XXIX Art 79 da ManctitiiaSa Eadanmficnom = e k



v~

F o S e P ok A B AT o L 0

e S s  IDENIHICAGAL R
01 CNPJ/CEI 02 Razao Scocial/Nome
10.540.081/0001-768  |ASSTiingIs Milicil S0 Dissaviivancnts 1iamano
03 Endercoo (iogradouro, n°, andar, apartamento) w 04 Bairro
Rua Camiloana, 143 Brasileia
05 Municipio 0& Ur 47 CEP 05 UNAE  juy UNPJ/CE! Tomador/Obra
Betim MG 32.600-296 9430-8/00
Ll R “IDENTIFICAGAQO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
123.61384.03-7 Mauro Seigic da nata
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Joaquim Pereira, 108 iAngola
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS {n°, série, UF) 18 CPF
Betim MG 32.604-166 0038098/00057 - MG 006.971.406-10
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
27/03/1973 Maria Sales da Mata

- DADOS DO CONTRATO -

21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem jusiz causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant{24 Data de Admiss@o|25 Data do Aviso Prévic 126 Data de Afastamento}27 C6d. Afastamento

1.200,00 26/02/2016 15/06/2016 15/06/2016 SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0.00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

- DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS SE L

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica ~ [Valor _ |Rubrica Valor _ |Rubrica Valor

50 Saldo de 15/dias Salario 600,00{51 Comissdes 0,00}52 Gratificaca@o 0.00

(liquido de Offaltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade % 0,00} 54 Adic. de Periculosidade % 0,00} 55 Adic. Noturno Horas a 0.00
%

56.1 Horas Exiras horas a 0,00} 57 Gorjetas 0,00} 58 Descanso Semanal 0,00

% » Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00 60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00162 Salario-Familia 0,00

Variavel

63 13° Salario Proporcional 4/12 400,00{64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 {65 Férias Proporc. 4/12 Avos 400,00

Avos 12 avos

66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00} 68 Tergo Constituc. de Férias 166,67 |69 Aviso Prévio Indenizado 1.200,00

! a I 1 .

70 13° Salario (Aviso Prévio 100,00} 71 Ferias (Aviso Prévio 100,00

indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor 000|TOTALBRUTO .. . | 28966,67

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00 | 102 Adiantamento 13° Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 162,00 112.2 Prev Social - 13° Salario 40,00

dias

114.1 IRRF 62,85|114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00}115.1 Outros Descontos 0.72
Arred. Més Ant. -
TOTALDEDUGOES | 26557
VALOR LIQUIDO ~2761,10




| TERMO DE QUITAQAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHG : |

-
+ENMEREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razac Socizi/Noms
10.540.081/0021-76 Assanizgia Miceirz de Dessnvolvimento Humano
(TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12361384.03-7 Mzuro Sergic de Mata
17 CTPS {n°, série, UF; %Q T2tz de Nascimenic 120 Nome da Mae
0038098/00057 - MG 105-1012 :311 973 Maria Seles da Mata

CONTRATO

22 Causa 42

Da-,‘-.d 4»

i

sSz topregador

24 Data de Admissau

- - G RS F > A s T R R
LT poid UU AVISU IMITVIU | L0 Udla Ut MicsdicilIThiivlal LUU. Miadt.

= ~ = oy YO L ARk A s
LT FTIDEY MINNSIIGG { 7T} +GTS

26i02/2018 1510672018 S42 0.00%
30 Calcgona &8 Tialanador
01

R O e O TN T o e T P T T

das Leis do

R e =
et e dc

R RS N

Termo ¢ 10530,

de

10 540 081/0001-761
ASSOCIACAO MINEIRA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO
Rua Camilo Ana, n2 143
Brasiiéia - CEP. 32600-208

BETIM-MG

150 Aqmﬁ-:rh ige) r-ln Emnr—nar!rzr Eact} Dr—njsjg

181 Acch oo 2= Trabathador

48D Aaminnbien An n‘-—-.—\r_‘__em Pl an"] rln Trahzlhador

156 lnformagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATU!TA

Pode o trabafhadar iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de doxs
anAc anne 5 aviinr i dn cantrata de frakistha finc XYY Ark 7° da CanstifiicSo Federal/1988)




TERMC DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAD 50 EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razac Sccizi/home
10.540.081/0001-76 Associacic Mineira de Desenvolvimento Humano
03 Endereco (logradouro, n®, andar, pariamenio) 04 Bairro
Rua Camiloana, 143 Brasileiz
05 Municipio 08 UF 07 CeP 08 CNAE 09 CNPJ/CE: Tomador/Cbra
Betim MG 32.800-285 9430-8/00
IDENTIFICACAD 0O TRABALHADGOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
129.22278.11-7 Rafzel Lopss dos Sanios
12 Endereco (logradouro, n°, 2ndzr. apariamento) 13 Bairro
Rua Dez. 28, CX A Cranja Verde
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sérig, UF) 18 CPF
Setim MG 32.678-138 CO0B430/00137 - MG 062.532.825-80
19 Data de Nascimenic {20 Nome da Mée
09/G7/1887 Rosziinzg Lopes dos Sanios

de Contrato

o QYIS

24 T
083 Com.rato ae rabzlho per prazo indeierminado

22 Causa do Afastamenio

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ani[24 Data de Admiss&o|25 Daia do Aviso Prévio |26 Data de Afasiamenio}27 Cod. Afasiamenio
1.360.00 01/04/2016 15/08/2016 15/06/2016 8J2

28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%} FGTS|30 Categoriz do Trabalhador

0.00% 0.00% a1

31 Codigo Sindical
010.097.07283-1

32 CNPJ = Nome da Entidade Sindical Labora!
17.450.525/0001-00 SENALBAMGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

DISCRIMINAGAQD DAS VERBAS RESCISCRIAS

VERBAS RESCISCRIAS

Rubrica iValor Rubrica Vaior Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salrio i 650.00151 Comissdss 0.00 52 Gratificacgo 0.00
(liquido de Ofizitas e DSR) ;
33 Adic. de insalubridade % 00134 Adic. de Pericuiosidads % 0.00155 Adic. Noturno Horas & G.00
: ; %
i
55.1 Horas Exiras horas z 080157 Goretz 0¢O€J 58 Descznsc Samanal 0.00
Yo Remunerade {DSR)
52 Retflexo do DSR sobre Szlario 05.00160 Muliz Art 477, § 8%CLT 0.00162 Szizrio-Familia .00
vzriavel
63 13° Salaric Proporcionai 3/12 325.0Gi54.1 13° Saizrio-Exerc. 0.001865 Férizs Proporc. 3/12 Avos 325.00
Avos 2 2vos
£6.1 Férias Venc. Per. Aquis. [/ 0.00{ 68 T=rco Constituc. de Férias 144 44 16¢ Aviso Prévie indenizade 1.300.60
- i
70 12° Salario (Aviso Prévic 108.33
Indenizado)
9% Ajusie do Saldo Devedor 0.00| TOTAL BRUTO 2.961,10
DEDUGOES
Desconto Valor Dsscenic Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticis 0.001 101 Adizntzmantp Szslarial 0.60| 102 Adiantamenio 13° Salédrio 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0.00; 111 ContribuigZo Sindical Laborzl 43.331112.1 Previdéncia Scciat 175.50
dias
112.2 Prev Social - 13° Salario 34.861114.1 IRRF 90,781114.2 IRRF sobre 13° Szlério 0.00
344,27
| 2.516,82




5y

» [~ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

G1 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10.540.081/0001-76 Associacao Mineira de Desenvoivimentio Humano
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

129.22278.11-7 Rafael Lopes dos Santos

17 CTPS (n°, série, UF){18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
0008430/00137 - MG  {082.532.826-80 | 09/07/1987 Rosalina Lopes dos Santos
CONTRATO ) :

22 Cazusa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamentio}27 Céd. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/04/2016 15/06/2016 15/06/2016 SJz2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do irabathador acima qualificado, nos termos do arfigo n° 477 da Consolidgacdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do ari. n° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabaiho ndo ser superior & um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia & resciséo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categeria a qual pertence o trabathador.

Nogia [/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das varbas rescisorias
espacificadas ne corpo do TRCT, no valor fiquids de RS 2.615,83, o gual, devidamente rubricado peles partes, & parte integrante do presenie
Termo de Quitagdo.

/ , de de L
g
10 540 081/0001-761
ASSOCIACAO MINEIRA DE
A — DESENVOLVIMENTO HUMANO
150 Assinatura do Empregador ou Preposio Ru.a'(.:amxto Ana, n? 143
Brasiléia - CEP. 32600-296
BETIM-MG J
151 Assinatura do @I\g@ 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relag&es de irabaiho até o limite de dois

e e Bt e Bl T afm mmembimban da Sfuniiallna flan VVIV Aot T da Samailiiaioia Cadarali40oo



01 CNPJ/GEI
10.540.081/0001-76 | Associag@o Mineira de Desenvolvimento Humano

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apariamento) 04 Bairmo

Rua Camiloana, 143 Brasileia

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Betim MG 32 600-296 9430-8/00

70 PIS/PASEP 11 Nome s R e e

130.03051.11-2 Cauan Felipe de Aimeida

12 Endereco (logradouro, 1, andar, apariamento) 13 Bairro

Rua Tocantins, 610, AP 201 Brasiléia

14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (0%, sénie, UF) 18 CPF

Betim MG 32 600-426 0031572/00153 - MG : 089.909.196-22

54 Dala de Admissao]25 Daia do Aviso Prévio |26 Daia de Alastamento]27 Cod. Afastamento
15/2&2016 SJ2

lo,00%
31 Codigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
1010.097.07283-1 17. mszslwm-ooseum.auussnmuosmmnnwn RECREAT.ASSIT.S
50 Saldo de 15/dias Salano 1.000,00|51 Comissoes 0,00[52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubnidade % 0,00(54 Adic. de Periculosidade % 0.00155 Adic. Nowmo __ Horas a 0,00
- - . )
56.1 Horas Exiras horas a 0,00}57 Gorjelas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59ReﬂexndoDSRsobreSalém 0,00 60 Multa Art. 477, § 85/CLT 0,00|62 Salério-Familia 0,00
Varidvel '
63 13® Salario Proporcional 4/12 | 666,67|64.1 13° Salarno-Exerc. = 0,00 |65 Fénias Proporc. 412 Avos 666,67
Avos /2 avos
66.1 Fénas Venc. Per. Aquis. / 0,00]68 Tergo Constituc. de Fénias 277.78] 69 Aviso Prévio indenizado 2.000,00
i a1
70 13° Salaro (AVISO Prévio 166,67 71 Férias (Aviso Prévio 166,67
indenizado) indenizado)
90 Ajuste do Saldo Devedor

| DEDUCOES ‘
Desconto Valor __{Desconto onto alor |
100 Pens2o Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00] 102 Adiantamento 132 Salério 0,00
103 Aviso-Prévio indenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 330,00 112.2 Prev Socal - 13° Salario 66,66
dias
114.1 IRAF 374.12]114.2 IRRF sobre 132 Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 0,39

Arred. Més Ant.




5 DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome
10.540.081/0001-76 Msoma@o Minenade Dmhunmm Humano

10 PIS/PASEP T Noms

130.03051.112 Cauan Felipe de Almeida

17 CIPS (n, sénie, UF){18 GPF 19 Dala de Nascimento|20 Nome da Mae
0031572/00153 - MG | 089.909.196-22 | 08/02/1989 Cassia Maria Ignacio de Almeida

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Dala do Aviso Prévio|26 Daia de Afastamento] 27 God. Afast. zspe:mommenuua(%)FGTs
16/02/2016 15/06/2016 15/06/2016 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador
ot

Foi realizada a resciséo do contrato de trabakho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis@io prevista no § 12 do art. n® 477 da CLT n3o é devida, tendo em vista a duragéo do coniraio de
trsbalhonﬁosersupemrawnamdeservpoenaoexstrprevsaodeasskmamcsénconlramalemAcordeoannvengioOoleWa

de Trabaho da categoria a qual pertence o trabathador.

Nodia / 7/ toi realizado, nos termos do art. 23 da Instruggio Normativa/SHT n® 15/2010, o efetivo pagamenio das verbas rescisdrias
_e;spaeiﬁoadas no corpo ga TRCT, no valor liquido de R$ 4.173,29, o qual, devidamente rubricado pelas paries, é parie integrante do presente
ermo de Quitagdo.

de de
110 10540 081/0001-7’6'3
’ rasiléia - CEP 32600-296
LB_ Bl?':' TIM-MG ._j
B AssinaturadoTrabamC;:of 55 Acsmaa g Responsavel Legal do 1rabaihador
156InfommaCAlXA.

2 : AASS!STENGIANOATO!)ERESG!SAOCOM’RATUALEGRATWA.
Mommwwmmmmmmwmmmnmnwommaems




S

— IDENTIFICAGAC DO EMPREGADOR -

01 CNPJ/CEI
10.540.081/0001-76

02 Razio SocialNo
Associacao Mineira de Desenvolvimento Humano

me

21 Tipo de Contrato

"{001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua Camiloana, 143 - Brasileia
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
Betim MG 32.600-296 9430-8/00
LT s an e e aeee s o IDENTIEICACAC DO TRABALHADOR. <o —0
10 PIS/PASEP 11 Nome
130.90565.13-6 Frederico Dinoa Pacheco
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamentio) 13 Bairro
Rua Flavio Saraiva, 218 Santa Ines
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Betim MG 32.603-136 0080035/00153 - MG . 116.113.396-85
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
07/03/1991 Luciana Vogel Dinoa Pacheco

22 Causa do Afastamento

_ |Despedida sem justa causa, pelo émplegador

23 Remuneragdo Més Ant.|24 Data de Admiss30|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento]27 Céd. Afastamento
2.000,00 01/02/2016 15/06/2016 15/06/2016 SJz

28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0,00% . 0.00% 01

31 Codigo Sindical
010.097.07283-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindica! Laboral

VERBAS RESCISORIAS

17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT ASSIT.S
= DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIA!

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salario 1.000,00|51 Comissdes 0,00}52 Gratificacao 0,00
(liquido de Offaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00} 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 |55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Exiras horas a 0,00}57 Gorjetas 0,00}58 Descanso Semanal 0,00
% . ) Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 {62 Salaric-Familia 0.00
Varidvel
63 13° Salario Proporcional 5/12 833,33|64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00} 65 Férias Proporc. 5/12 Avos 833,33
Avos 12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00]68 Terco Constituc. de Férias 333,33 69 Aviso Prévio Indenizado 2.000,00
f a [/ 1
70 13° Salario (Aviso Prévio 166,67 | 71 Férias (Aviso Prévio 166,67
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TAL BR 5.333,33
DEDUCQOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconio . _ Valor
100 Pensao Alimenticia 0.00{ 101 Adiantamento Salarial 0,00{ 102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00} 112.1 Previdéncia Social 330,00} 112.2 Prev Social - 13° Salario 80,00
dias
1141 IRRF 374,12|114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00} 115.1 Outros Descontos 0,67
Amred. Més Ant.
-~ 784,79
VALORLIQUIDO | 454854




r TERMO DE QUITAQAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO B

EMPREGADOR il et

01 CNPJICE! 02 Razéo Social/Noms

10.540.081/0001-76 Associacio Mineira de Desenvolvimenio Humano

TRABALHADOR R S e '

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.90565.13-6 Frederico Dinoa Pacheco

17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimenio {20 Nome da Mae
0080035/00153- MG | 116.113.396-85 § 07/03/1981 Lucizna Vogel Dinoa Pacheco
CONTRATO o T e ok

22 Causa do Aiastamento

Despedida sem jusia causa, pelo empregador

24 Data de Admiss3o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. 28 Pens3o Alimenticia (%) FGTS
01/02/2016 15/06/2016 15/06/2016 sz 0.6C%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de frabaiho do trabalhador acima quaificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagéo das Leis do

frabaltic (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nio é devida, tendo em vista a duragio do contraic de
trabalho n3o ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisiéncia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia [/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
* aspecificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.548,54, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parie integrante do presenie
Termo de Quitagéo.

[0 540 081/0001-761
ASSOCIACAO MINEIRA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Rua Camilo Ana, n2 143
Brasiléia - A -
loserrm e o

150 Assinatura do Empregador cu Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacbdes a CAIXA:

A ASSIST ENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATU!TA.

Pode o trabalhador - iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dms
T Gmne ande a aviineSa da santratn da frahalha fine XYY Art 7% da ConctifiiicSn Eedaral/1G881



G DE RESCISA

01 CNPJICET
10.540.081/0001-76

T02 Razao Socia
Associagao Mineira de Desenvolvimento Humano

~ IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR R

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Camiloana, 143 Brasileia

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Betim MG 32.600-286 9430-8/00

10 PIS/PASEP 11 Nome

204.10053.05-2 Felipe Augusto de Oliveira Correia

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Camiloana, 143, LG 03 Brasiléia

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Betim MG 32.800-286 0080446/00112 - MG 015.073.056-05
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

18/02/1985 Maria Auxiliadora de Oliveira Correia

B —~ DADOSDOCONIRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamenio

Despedida sem justa causa, pelo empregador

010.097.07283-1

23 Remunerac@o Més Ant.[24 Data de Admissao[25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento
897,38 08/07/2015 15/06/2016 15/06/2016 SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS]30 Categoria do Trabaihador

0,00% 0,00% 01

31 Cédigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS ~

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salario 4486951 Comissbes 0,00 52 Gratificacao 0.00
(liquido de Offaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00154 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a2 0,00{57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanazl 0,00
% ~ |Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério 0,00} 60 Multa Art. 477, § B%/CLT 0,00162 Salario-Familia 0.00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 6/12 448,69{64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00}65 Féarias Proporc. 11/12 Avos 850,22
Avos /12 avos -
86.1 Ferias Venc. Per. Aquis. / 0,00]68 Terco Constituc. de Férias 309,17 |69 Aviso Prévio Indenizado 1.020,27
{ a | 1
70 13° Salario (Aviso Prévio 747871 Férias (Aviso Prévio 77,29
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor e B '3"2293’:‘;
DEDUCOES :
Desconto Valor Desconto Valor Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00{ 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0.00] 112.1 Previdéncia Social 117,51 | 112.2 Prev Social - 13° Salario 41,87
dias
114.1 IRRF 0,00{114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00} 115.1 Outros Descontos 0,72
Arred. Més Ant.
- 180,10
— 1 3.065,01




{5 TERMO DE HOMOLOGAQAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRI-‘ BALHO |

| EMPREGADOR X i R GREE
(07 CNPJ/CE] 02 Razao SociallNome

10.540.081/0001-76 Associac2o Mineira de Desenvolvimento Humano

TRABALHADOR = ; :

10 PIS/PASEP 11 Nome

204.10053.05-2 Felipe Augusto de Oliveira Correia

17 CTPS (n°, série. UF){18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mas

0080446/00112- MG {015.073.056-05 | 18/02/1985 Maria Auxiliadora de Oliveira Correia

CONTRATO. .ry- '

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causz, pelo empregador

24 Data de Admiss3o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pens3o Alimenticia (%) FGTS
09/07/2015 15/06/2016 15/06/2016 SJ2 0.00%

30 Categoria do Trabalhador

01 ,

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

Foi prestada, gratuitamente, assisiéncia na resciso do contrato de irabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidacdo das Lgis _do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 3.069,01, o qual, devidamente rubricado pelas paries, & parie integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescs3o confratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na lnstruc,ae
Normativa/SRT n°® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabahador pisitear judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixo.

l Fr ] de 5 U ) - QG 1
ST A4 - S 10 540 081 /0001-7%

. ' ASSOCIACAQ MINEIRA DE
‘%« DESENVOLVIMENTO HUMANO
150 Assinatura do Empreaador ou Preposto Rua Camilo Ana, n2 143

/ Brasiléia - CEP. 326!110--29_6-.l
BETIM-MG
—c A
Malhador ‘

T5L Agsi 152-Assinatuca.do-Resp Vv aldoTrabalhador
'"3}'4 ROBERDAM _3_:: 7 i FERREIRA

155 Ressalvas

"NP.: 17.430.528/ OD:-U“
Fonar {31)3522-2590

156 Informacbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA 3
- Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes: de trabalho aié o hrmte de dms
anas anés a extineio do contrato de trabatho {Inc. XXIX. Art. 7° da Constituicio Federal/1988). - i



- - 3\ E é
» TERMC DE RESCISAC DO CON HO |
P
DENTIFICACAD DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CE! 02 Razao Socia!/Nome
10.540.081/0001-78 | Associzc2o Minsira de Desenvoivimenio Humano
03 Endereco (logradours. n°. zndar. spariamenio) 04 Bairro
Rua Camiloanz. 143 Brasileia
05 Municipio 108 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEIl Tomador/Obra
Betim | MG 32.800-226 9430-8/00
{10 PIS/PASEP 111 Noms

25.45377.88-3

H r-vendr_, dz Gioriz Marcal

12 Endereco iiogradoura. n°
Rus Alvaro Ferreira Cardeso, 351

. andar. zpariameanioc)

13 Bairro

Cardoso (Barreiro)

{‘:5 Ur 16 CEF CTPS (n°, série. UF) 18 CPF
e 30.628-280 03 5818/00080 - MG 037 .458.288-68
20 Nome de é
Maria do Carme Marcal
DADOS DO CONTRATC
nraic

trabziho por orazo

indeierminado

122 Cayusa do Afastamenio

Despedida sem iusta causa. pelo empregador

0.00%

0.00%

Gt

23 Remuneracac Més Anti24 Daia de Admissac|25 Datz do Aviso Prévio |26 Daia de Afasiamentc|27 Cod. Afasiamenic
2.580,00 08/07/2015 1570872015 15/06/2015 SJ2
28 Pensac Alim. {%) TRCT|29 Pensao Alim. {%) FGTS|30 Categoria do Trabaihador

31 Csdigo Sindical
010.057.07283-1

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindica! Laborzal
17.450.529/0001-00 SENAI BA/MGSIND CUS TRABE

Yaior
30 Saldo de 15/dies Szigric 0.30
{liquido ce Offzltas = DSR)
53 Adic. de Insaiubridads % .00 { 54 Adic. de Periculosidade % -0,00155 Adic. Notume Horzs 2 0.00
0.00i58 Descansc Semanal 0.00
Remunerado {DSR)
£77.§8%CLT £.00182 Sgizric-Familiz .00
fio Progorcionai 8142 | = 0.00}85 Férias Progorc. 11/12 Avos 2.291.87
35 Venc. Per. Aquis.  / 0.00168 Terco Constituc. de Férias 833,3369 Aviso Prévic Indenizade 2.750.00
. . i
: a /i :
i 70 13° Salaric {Aviso Prévio 208.33171 Farias {Avisc Prévio 208.33
{indenizad indenizado}
i
98 Ajuste do Szldo Devedor 0.00iTCTAL BRUTC 8.721,88
DEDUCOES
Desconio Yalor Desconio Vaior Desconic Yzaicr
100 Penséo Alimeniicia 0.001 101 Aciantamenioc Saiarial 0.001102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizadc 0.001112.1 Previdéncia Social 440.004112.2 Prav Sociz! - 13° Szigric 115.88
gizs
114 1 RRF 707.441114.2 IRRF score 13° Saiario $.001115.1 Ouires Desconics 0.94
Arred. Més Ant.
i TOTAL DEDUGOES 7.055,04 |
% i
{ 7.525,82




L FY TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10.540.081/0001-76 Associacgo Mineira de Desenvolvimenio Humano
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

125.45377.98-3 Evandro dz Gloriz Marcai

17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimenic |20 Nome da iMide
0035616/0009C - MG | 037.458.286-65 | 24/11/1978 Maria do Carmo Marcal
CONTRATO

22 Causz do Afastamenio
Despedida sem justa causa, pelo empragador

24 Daia de AdmissBo |25 Date do Aviso Prévio |26 Daia de Afasizmento| 27 Cod. Alast, 29 PensZo Alimenticia (%) FGTS
08/07/2015 15/05/2018 15/06/2018 SJ2 $.00%

20 Categoria do Trabathador
g

s

31 Cédigo Sindica! 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral -
010.067.67283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT RECREAT ASSIT.S

i

<3 Fanta

Foi presiada, gretuitaments. assisténcia na rescisdo do contraic de frabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°. da Consolidacdo das Leis do
Trabalho {CLT), sendo comprovado nesie ato o efetivo pagamenio das verbas rescisorias especificadas no corpo de TRCT. no valor fiquido
de RS 7.526,62, o qual. devidamente rubricado pelas paries, & parie integrante do presente Termo de Homologac3o.

As partes assistidas no presente ato de rescisBo coniratual foram identificadas como legitimas conforme previsic na Instrucdo
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

| a. A 10 540 081/ 09p1-761
im0 o050 sume .
- DESENVOLVIMENTO HUMANO
il PRt R Rua Camilo Ana, n® 143
150 As;?r:z;;ur: c'i; Empr:gador ou Pr{e?osio g - LB—T asiléia - CE{:- 32600'29-6_1
BETIM-MG

_@ﬂag 2 5?0.:0/-(/' 2:”.@:25'47 C

131 Assinatura do Trabalhador

24 r!hadOf

Ty o 14
‘ Senalba - MC - Ryg/fnonfidentes, 41
ROBERDAN FERREWE Sale: 204 - Cepitrg/- §§,2m - MG
Agente Hgrroiogacor REEE S Aal
CPE:

133 Carimbg & Assinatura do

155 Ressalvas \\j L /

156 informacGes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATC DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabaihador iniciar acdio judicial quanto acs créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos ands a extincio do contrato de trabalho {Inc. XXIX. Art. 7° da ConstituicSo Federal/19288).



TERNOC DE

RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

8 a0
IDENTIFICACADS DO ENIPRECADOR
05 CNPJICE! 02 Razzc So Noms
10 540.081/0001-75 Associzcio 2 de Desenvolvimenio Humzno
03 Endereco {logradourg, n® andsr. =psriamento) C4 Bairre
{ Rua Camitoana, 143 Brasileia
43 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 05 CNPJ/CE! Tomador/Cbra
Betim MG 32.8060-258 9430-8/00
IDENTIFICACAD DO TRABALHADOR
(0 PiS/PASEP 11 Nomse
207 (6022.74-7 Nirizm Alves da Siiva Corrsia
12 Endereco (logradouro. n® andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Camiloana. 143 Brasiiéia
i4 Municipio 15 UF 16 CEP CTPS (n®, série, UF) 18 EEE
Bstim MG 32.600-258 0094620/00111 - MG (56.450.205-38
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mas
09/10/1982 Vaine de Oliveira Alves da Silva
DADQOS DO CONTRATO
21 Tipo de Conirato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminadc
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa. peio empragador
23 Remuneracac Més Ant {24 Daia de Admissaoi25 Daiz do Aviso Prévio |28 Data de Afasiamento}27 Céd. Alastamenio
3.000.00 | 08/07/2015 15062046 15i08/2018 SJ2
23 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penszo Alim. {%) FGTS|{30 Categoria do Trabalhador
0.00% 01
2 CNPJ e Nome dz Entidade Sindical Laberal
17 450.529/0001-0C SENALBAMGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S
SACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
IVERBAS RESC}SOR'A.:
Rubrics Vaior Rubricza Valor Rubrica Vaior
50 Ssido de 15/dias Salaric 1.500,00}5% Comissoss 0.00}52 Gratificacae 0.00
iliguido de Offzitas e DSR)
53 Adic. ds insalubridade % 0.00| 54 Adic. de Periculosidads % 0.00155 Adic. Noturne Horas s G.o0
%
56.1 Horas Extras horas a 0.00}{57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal 0.00
% . {Remunerado {(DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00}50 Muitz Ai. £77. § 8%CLT 0.00}62 Salario-Familia 0.00
Variavel
53 13° Salario Proporcicnal 6/12 1.500.00}64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00} 65 Férias Proporc. 11/12 Avos 2.750.00
Avos 712 aves
86.1 Férias Venc. Per. Aquis. / .06 168 Terco Consiituc. de Férias 1.000.00188 Aviso Prévio Indenizado 3.300.05
i a [ |
70 13° Salario (Aviso Prévio 250.00:71 Férias {Avisc Pravio 250.00
indenizada) indenizade) i
!
98 Ajuste do Ssido Devedor 0.00jTOTAL BERUTC 410.538,00
DEDUCOES
$es5onio Vaior Desconio Valor Desconio Vaior
100 Pensdc Alimeniiciz 0.001101 Adiantamento Szalariai 0,00} 102 Adiantamento 13° Szalario 0.20
103 Aviso-Pravio Indenizado 5.00|112.1 Previdéncia Social 528,00 112.2 Prev Social - 13° Saiario 157.5G
dias
1141 IRRF 868 481114 2 IRRF scbre 13° Szlario 0.00{115.1 Outros Desconios 0.41
Arred. Més Ant.
TOTAL DEBUCOES 1.554,46
VALOR LIQUIDO 8.995,60




&

L

TERMO DE HOMOL OGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Sccizi/Nome

10.540.081/0001-76 AssociacEo Minsira de Desenvolvimento Humano

TRABALHADOR )

10 PIS/PASEP 11 Nome

207.06022.74-7 Miriam Alves dz Silva Cerreia

17 CTPS (n°, série. UF){18 CPF 19 Data de Nascimenio |20 Nome da Mae
G0e562G/00111 - MG |056.480.206-35 {1 08/10/1982 Vzine de Oliveira Alves da Silva
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa. pslo empragador

24 Data de Admiss2o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 28 Penszo Alimenticia (%) FGTS
09/0712015 15/06/2016 15/06/2016 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA/MGSIND.DOS TRAB.ENTID.CULT.RECREAT.ASSIT.S

Foi prestada. gratuitamente. assisténcia na rescis3o do conirato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°. da Consolidacio das Leis .do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste aio o efefivo pagamento das verbas rascisérias especificadas no corpa do TRCT. no valor iiquido
de R$ 8.995,60, o qual, devidamenie rubricadc pelas paries. & parie integrante do presenie Termo de Homologacio.

As partes assistidas no preseniz aio de rsscisZc contratual foram identificadas como legitimas conforme previsic na InstrucZo
Normativa/SRT n°® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabzhador pieftear judiciaimente os direftos informados no campo 155, abaixo.

Bt 29 ~SUNME 540 gerTlleg

. ASSOCIACAO MINEIRA DE
~ DESENVOLVIMENTO HUMANO
150 Assinatura do Empregador ou Preposio Rua Camilo Ana, n2 143
Brasiléia - CER. 3260{)-291I
' BETIM-MG
S Mowuo,
151 AssWa do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabaihador
‘ S A FERREIRA
ROBERDAN A0UZA FERRERA o= hconfidentes, 414
Agentd o flontfs - Betim - MG
153 Carimbo e AssinaturalftFrAS z Hor 1oga o; 3

155 Ressalvas { L /’

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador imcrar agao judxcnai qnanta acs crédttos resultantes das relaqoes de trabalho até o limite de dois
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