ESTATUTO DA ASSOCIACAO MINEIRA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO.

Artigo 1° - A Associagio Mineira de Desenvolvimento Humano, sigla (AMDH), nome
fantasia BETIM FUTEBOL, é pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos
ou lucrativos, com autonomia financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela
legislac@o que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A Associagio Mineira de Desenvolvimento Humano tem sede e foro na
cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, na Praga José Pinto da Silva, n°. 30, Bairro
Angola, CEP: 32.604-185.

Artigo 3° - A Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano tem por finalidade
estabelecer parcerias voluntarias através da celebracdo de termos de colaboragéo,
termos de fomento, e/ou acordos de cooperagdo, envolvendo ou ndo transferéncias de
recursos financeiros com a administra¢do publica em regime de mutua cooperagao, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico constantes deste Estatuto, além de
operar e firmar Contratos e Termos de Parcerias com 6rgdos ou entidades piblicas ou
privadas, assim como desenvolver e operar projetos de interesse publico e relevéncia
social, com a finalidade de contribuir para uma sociedade que dignifique os valores da
cidadania.

§ 1° - No desempenho de seus objetivos sociais, a Associagdo Mineira de
Desenvolvimento ITumano tera as seguintes finalidades:

I. Promocgdo gratuita da saide, observando-se a forma complementar de
participagio das organizagdes de que trata a Lei 9790/99: Valorizagao e saide
do idoso; Satide da Mulher; Satde da Crianca; e do Adolescente;

II. Promocio gratuita da educagdo: observando-se a forma complementar de
participacio das organizacdes de que trata a Lei 9790/99: Estudos e pesquisas;
Programas de incentivo a leitura; Programas de integragao escola x comunidade;
Acdes educacionais complementares; Inclusdo Digital;

III. Promogdo da assisténcia social: Promogdo do desenvolvimento econdmico
social e combate & pobreza, Programas de apoio comunitario, Promogio do
voluntariado, Promogio de politicas de inser¢io e reinser¢do social, Agles de
protecio social aos portadores de necessidades especiais (idosos, criangas ¢
portadores de deficiéncia), Acdes que viabilizem a formagdo profissional,
capacita¢io e geragio de emprego e renda para a populagdo carente, Promogao
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

IV. Promocio do meio ambiente e turismo: Programas de defesa, preservacado e
conservacio do meio ambiente e promog¢do do desenvolvimento sustentivel;
Educaciio ambiental; Conservacdo e preservacdo do verde; Programas Eco
turisticos; Planos de acdes e de incentivo ao turismo em todas as suas esferas,
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cultural, de Aventura, de eventos, rural, religioso e esotérico; Desenvolvimento
turistico;

V. Promo¢do da cultura, defesa e conservagdo do Patriménio Histérico e Artistico:
Fundos para reformas, revitalizacdes; Gestdo de equipamentos culturais;
Programas de fortalecimento da cultura local;

VI. Promogdo do esporte e lazer: Programas de incentivo a pratica esportiva e o
lazer; promog¢do de circuitos de lazer, esportes e recreagdo para comunidades
carentes: Promog&o do Fomento; Promogéo do esporte de rendimento; Gestio de
equipamentos esportivos; Fundos para construgdes e reformas;

VIL Gestdo e consultoria de projetos e eventos;
VIIL Fomento ao esporte amador;

IX. Promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel.

§ 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo Mineira de
Desenvolvimento Humano adotard instrumentos de controle social, com observincia
dos principios da transparéncia, da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade, da eficiéncia e da
eficacia na aplicagdo de recursos publicos e privados, na gestdo dos bens publicos e
privados, sendo que néo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

§ 3° - A Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano se dedica as suas atividades
por meio de execucdo de projetos, programas ou planos de a¢des, pela doagdo ou
transferéncia de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestacdo de servigos
de apoio as entidades sem fins econdmicos de interesse coletivo, a 6rgdos do setor
plblico ou privado que atuem em areas afins.

§ 3° - A Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano adotara e estabelecerd, para
todos os seus Orgios, praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e/ou vantagens
indevidos ou pessoais em decorréncia de participaco nas atividades da Entidade ou nos
processo decisorios.

Artigo 4° - O prazo de durag@o da Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano €
indeterminado.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A Associagio Mineira de Desenvolvimento Humano ¢ constituida por
numero ilimitado de associados, podendo a ela se associar quaisquer pessoas naturais no
gozo de capacidade juridica e que atendam os pardgrafos abaixo.

§ 1° - A admissdo de associados sera feita pela Diretoria da Associagdo Mineira de
Desenvolvimento Humano, mediante os seguintes critérios:

I- maior idade civil;

IT — ter nacionalidade brasileira;
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§ 2° - A demissdo e exclusdo de associados s0 sdo admissiveis havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,
cabendo recurso para a assembleia geral, ou quando solicitar sua exclusao.

Artigo 6° - O associado em dia com suas obrigac¢des sociais goza do direito de:

I. Votar e ser votado para os cargos de diregio e fiscalizagio da entidade;

1. Tomar parte nas assembleias gerais, com direito a voz e voto,

III. Ter atendimento preferencial e¢ diferenciado sobre ndo associados, com relagdo a
eventuais servicos que a Associacdo Mineira do Desenvolvimento Humano
disponibilize.

IV. Acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem
como aqueles relacionados a gestdo da entidade, os quais deverdo ser publicados na
integra no sitio eletrdnico desta, caso houver.

V. Nio ser impedido de exercer direito ou fung@o que lhe tenha sido legitimamente
conferido, a ndo ser nos casos ¢ pela forma prevista em lei ou neste Estatuto.

Artigo 7° - S@o deveres dos associados cumprirem as disposigdes estatutarias e
regulamentares, bem como acatarem as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria da
Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano.

DA ESTRUTURACAO ORGANICA

Artigo 8° - A Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano tem como 6rgdos
deliberativos, administrativos € de controle interno a Assembleia Geral, a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

§ 1° — B permitida a participagio de servidores ptblicos ou ocupante de func#o publica
na composicio de conselho de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico,
vedada a percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo.

§ 2° — Estard impedido de candidatar-se aos cargos dos oOrgdos deliberativos,
administrativos ¢ de confrole interno membro de Poder ou Ministério Publico, ou
dirigente de Orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual poderad ser celebrado termo de colaboragio ou de fomento,
estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 9° - S#o atribuigdes da Assembleia Geral:

I - aprovar as condi¢Bes de Admissdo e excluséo de associados & Associagdo Mineira de
Desenvolvimento Humano, bem como das condigGes para a permanéncia, gozo de
direitos e cumprimentos de exigéncias na assoc1agao,

II - eleger integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IIT - elaborar ¢ aprovar o Regimento Interno da Associagdo de Desenvolvimento
Humano;

IV - deliberar sobre o orcamento anual, valores das contribuicdes mensais dos
associados e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido
previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;
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V - examinar anualmente o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas,
apos parecer do Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre a conveniéncia, aliena¢io ou oneracdo de bens pertencentes a
Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano;

VII - decidir sobre a reforma do presente estatuto;

VIII - deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagdo de outras entidades pela
Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano;

IX - tomar conhecimento da celebragdo de instrumentos e acordos com entidades
publicas ou privadas;

X - decidir sobre a extingdo da Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano e o
destino do patrimonio;

XI - produzira Ordens Normativas necessarias ao alcance do objeto social da entidade.

Artigo 10 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente até o Ultimo dia util de margo
de cada ano, quando convocada por seu Presidente, seu substituto legal ou, ainda, por
no minimo um quinto de seus integrantes, para:

I - tomar conhecimento da dotagdo or¢amentéaria ¢ planejamento das atividades para a
Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano;

II - deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria, sobre as atividades referentes
ao exercicio social encerrado;

III - promover as eleicdes dos integrantes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, nos anos
em que ocorrerem o término dos mandatos.

§ tinico — Os eleitos tomardo posse na mesma Assembleia da elei¢do, com registros de
termos em livros apropriados.

Artigol1 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I - por seu Presidente;

II - pela Diretoria;

III - pelo Conselho Fiscal;

IV - por um quinto dos associados que estejam em dia com suas obrigagdes.

Artigo 12 - A convocacgdo das reunides ordindrias ou extraordindrias sera feita com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, mediante edital a ser fixada na sede da entidade,
correspondéncia pessoal, fax ou mensagem eletrdnica aos associados, com pauta dos
assuntos a serem tratados.

§ 1° - As reunides ordindrias instalar-se-do, em primeira convocagdo, com a presenga
minima de dois ter¢os dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagio,
trinta minutos ap6s, com qualquer nimero de presentes.

§ 2° - As reunides extraordindrias instalar-se-do, em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagao, trinta
minutos apos, com qualquer niimero de presentes.

Artigo 13 - A Diretoria ¢ composta de:

I - Presidente; /|
II - Diretor Administrativo;
III - Diretor Financeiro. Zji s
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§ 1°— O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 03 (tré€s) anos, sendo permitida 01 \;
(uma) inica reconducao.

§ 2° - Fica vedada a elei¢do do cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2°
(segundo) grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade.

Artigo 14 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo titular da Diretoria, a Assembleia Geral
se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para eleger novo
integrante.

Artigo 15 - Compete a Diretoria da Associagao Mineira de Desenvolvimento Humano:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

IT - elaborar ¢ apresentar & Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

IIT - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar os regimentos internos da Associacdo Mineira de Desenvolvimento
Humano e de seus departamentos, de acordo com este Estatuto ¢ de recomendacdes da
Assembleia Geral;

V - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas tanto no pais como no exterior, para
mutua colaborac@o em atividades de interesse comum;

VI - produzir Ordens Executivas necessarias ao alcance do objeto social na entidade.

Artigo 16 - Compete ao Presidente:

I - representar a associagao judicial e extrajudicialmente, podendo indicar representante
legal ou preposto;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleia;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacdo Mineira de
Desenvolvimento Humano;

V - assinar quaisquer documentos referentes as operacdes ativas da Associagdo Mineira
de Desenvolvimento Humano;

VI - presidir reunides de Diretoria, do Conselho Estratégico Politico, das Assembleias
Gerais, estas filtimas quando o assunto ndo versar sobre interesse direto dos integrantes
da propria Diretoria;

VII - Contratar ¢ estabelecer o valor da remuneracdo do corpo técnico, obedecendo ao
critério de moral idade e dentro dos pardmetros praticados pelo mercado na regido da
area de atuacdo.

Artigo 17 - Compete ao Diretor Administrativo:

1 - secretariar reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

II - cadastrar pessoas fisicas e/ou juridicas que a procurarem, para fim de estudo de caso
e possivel prestacdo de ajuda;

111 - manter organizada a Secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias;

IV - substituir o presidente por solicitacdo do mesmo, para os casos que ndo impliquem
em vacéncia.

Artigo 18 - Compete ao Diretor Financeiro:
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I - arrecadar e contabilizar as contribuices, rendas, auxilios ¢ donativos efetuados a IS
Associagdo, mantendo em dia a escrituragéo; %.
11 - efetuar pagamentos de todas as obrigagdes da Associagéo; 7y e
III - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da associacao,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais

¢ trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - apresentar relatorios de receitas e despesa, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI - apresentar semestralmente o balancete de receitas ao Conselho Fiscal;

VII - publicar anualmente a demonstragdo das reccitas e despesas realizadas no

exercicio;

VIII - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta or¢amentaria

para o exercicio seguinte a ser submetida & Diretoria, para posterior apreciagao da
Assembleia Geral,

IX - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a

Diretoria Financeira.

Artigo 19 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) pessoas eleitos pela
Assembleia Geral, permitida uma recondug@o.

§ anico — O mandato do Conselho Fiscal sera 03 (tr€s) anos.

Artigo 20 - Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal no exercicio do
cargo de titular, a Assembleia Geral se reunird no petiodo maximo de 30 (trinta) dias
ap6s a vacancia, para eleger o novo integrante.

Artigo 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos ¢ os livros de escrituragdo da entidade;

11 - examinar os balancetes apresentados pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
I1I - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s demais orgaos
superiores da Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano;

IV - Opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes a Assoclacdo
Mineira de Desenvolvimento Humano.

§ 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente 15 dias antes da apresentagdo dos
balangos 2 Assembleia Geral Ordinéria e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° - Fica garantida a plena autonomia do Conselho Fiscal.

§ 3° - A Associagio Mineira de Desenvolvimento Humano manterd, ou Se
comprometera a manter, a escrituragdo completa das receitas e despesas da entidade em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com
a legislagiio e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 4° Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da emissdo,
os documentos que comprovem a origem de suas receitas ¢ a efetivagao de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagOes que venham a
modificar sua situagdo patrimonial;

N447
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§ 5° Apresentar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaragio de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele érgio, sem prejuizo da
exigéncia de apresentaciio da copia do respectivo recibo de entrega da referida
Declaragdo de Rendimentos. Para fins de comprovagdo do cumprimento de tais
exigéncias, somente serdo consideradas as disposi¢des previstas no estatuto social da
entidade, sendo desconsideradas quaisquer clausulas constantes unicamente de outros
documentos, tais como regulamentos, ordens de servigo ou outros.

DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 22 - Constituem patriménio da Associagdo Mineira de Desenvolvimento
Humano todos os bens que ela, a qualquer titulo, adquirir a propriedade.

Artigo 23 - Constituem rendas da Associacio Mineira de Desenvolvimento Humano:

I - dotagdes ou subvengdes eventuais diretamente da Unifo, dos Estados ¢ Municipios
ou atraves de orgdos publicos da administragdo direta e indireta;

II - auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

1II - doagdes ou legados;

IV - produtos de operagdo de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

V - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros que forem
conferidos;

VII - juros bancérios e outras receitas de capital;

VIII - valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

IX - contribuigoes de seus associados, com valor e forma de pagamento a serem
estabelecidos em assembleia anual ordinaria;

X - patrimdnio recepcionado pela dissolugéo de outras entidades.

§ 1° — O patrimonio ¢ as rendas da Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano
somente poderdo ser utilizados para manutencio de seus objetivos.

§ 2° - A Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano adotard transparéncia na
gestdo da movimentagdo de recursos, inclusive permitindo a fiscalizagdo interna pelos
drgdos competentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24 - Os associados da Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano nio
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigag¢des da entidade.

Artigo 25 - A Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano é composta por
numero ilimitado de associados, distribuidos em categoria de fundadores, benfeitores,
honorérios e contribuintes.

§ 1° - A primeira Assembleia Geral da Associacdo Mineira de Desenvolvimento
Humano, composta por seus fundadores, designard comissdo para elaborar regimento
que conste as condi¢es para associar-se 4 mesma, bem como das categorias, deveres e

obrigacoes dos associados. N *
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§ 2° - A Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano disciplinard seu
funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e
Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

§ 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo Mineira de Desenvolvimento
Humano, s¢ organizara em tantas unidades de prestagdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas disposicoes estatutarias.

Artigo 26 — Fica vedada a remuneragdo dos diretores da Associagdo Mineira de
Desenvolvimento Humano.

§ tnico — A Associagiio Mineira de Desenvolvimento Humano ndo remunera seus
dirigentes sob nenhuma forma.

Artigo 27 - Os funcionarios que forem admitidos para prestar servi¢os profissionais a
Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano serdo regidos pela Consolidagio das
Leis Trabalhistas (CLT).

Artigo 28 - E necessario o voto concorde de dois tercos dos presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada, com maioria absoluta em primeira convocagao ou com
qualquer nmimero de presentes em segunda convocagdo, para as seguintes hipoteses:

I - alteracdo do Estatuto;

11 - destituir diretores,

111 - aprovagdo de contas;
IV - extingdo da associagdo.

Artigo 29 - Em caso de dissolugfio da Associagao Mineira de Desenvolvimento
Humano, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza, qualificada nos termos da Lei Federal 9.790/99 e da Lei do Estado de
Minas Gerais n° 14.870/03, preenchidos os requisitos da Lei n® 13.019/14, conforme o
caso, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social, ou, na falta de pessoa
juridica com essas caracteristicas, a Unido e ao Estado de Minas Gerais, na propor¢ao
dos recursos publicos por eles alocados.

§ tnico — No caso, da Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano obter e,
posteriormente, perder a qualificacdo de OSCIP — Organizacio da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei 9.790/99, e da Lei Estadual 14.870/03, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos das referidas leis, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a Unifio ¢ ao Estado de
Minas Gerais, na propor¢do dos recursos por eles alocados.

Artigo 30 - O exercicio financeiro da Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano
coincidira com o ano civil.

Artigo 31 - O orgamento da Associacdo Mineira de Desenvolvimento Humano serd uno,
anual e compreenderd todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de
receita, discriminadas por dotagdes, e discriminagao analitica de despesas, de modo a
evidenciar sua fixagio para cada 6rgao, sub-orgio, projeto ou programa de trabalho.
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Artigo 32 - A Associagio Mineira de Desenvolvimento Humano néo distribui em
qualquer hipotese entre os seus parceiros ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes financeiros,
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, isengbes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade, e os aplique integralmente na consecucio dos
respectivos objetivos sociais, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo
patrimonial ou de reserva.

Artigo 33 - A Associagio Mineira de Desenvolvimento Humano aplica as subvengoes e
doacdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 34 - As prestagdes de contas da Associagio Mineira de Desenvolvimento
Humano observario, no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade (ou Principios de Contabilidade (PC) —
Resolucio CFC 1.282/2010) e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do
para o exame de qualquer cidadio.

11 - a realizacio da auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagio de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
na legislagdo aplicavel;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica eventualmente
recebida sera feita conforme determina o pardgrafo tnico do art. 70 da Constituicdo
Federal e, do art. 73 e seguintes da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Artigo 35 - A Associagdo Mineira de Desenvolvimento Humano deverd garantir a
representagio da categoria de atletas: 1) no ambito dos orgdos e conselhos técnicos
incumbidos da aprovagdio de regulamentos das competigdes por elas eventualmente
organizadas; 2) nos colegiados de diregao e na eleicdio para os cargos da entidade.

Artigo 36 - Os casos Omissos serao resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Betim para sanar possiveis

duvidas. /
Betim, 25 de marco de 2019. /é}

Presidente ~f \’ /
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